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A Szakszervezet a magyarorszagi munkavillalok érdekvédelmi tarsuldsa, amelynek tagjai elfogadjik a
Szakszervezet célkitGzéseit és hajlanddk ezen célkitGzések elérését eldmozditani, a Szakszervezet
munkajaban részt venni.

I. Cim
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szakszervezet adatai
1. A szervezet teljes neve: Eletre Tervezett Munkavillalok Orszigos Szakszervezete
A Szakszervezet roviditett neve: ETMOSz
A Szakszervezet székhelye: 3000, Hatvan, Székely u. 3.
2. A Szakszervezet célja és tevékenysége

2. A Szakszervezet célja: tagjainak gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek védelme, elémozditisa, az
egyestleti tagsag ¢és tagok érdekképviselete. A munkavillalékat érinté anyagi, szocialis, kulturalis,
valamint az élet- és munkakorulményeivel Gsszefiiggd jogok és kotelezettségek megismertetése,
érvényre juttatisa, tagjainak onsegélyezése.

3. A cél elérése érdekében a Szakszervezet Elnoksége és kiildott testilletei eljarnak mindazon
tgyckben, amelyek a Szakszervezet tagjainak érdekeivel Osszefiiggnek. Képviseli, szervezi és
mozgositja tagjait e célok megvaldsitasa érdekében.

4. A Szakszervezet Elnokségének jogiban all képviselni a Szakszervezetet és a munkavallal6i
tarsadalmat érintS érdekeket a régids és orszagos érdekegyeztetésben. Az Elnckség jogosult mis
munkavallaléi  érdekvédelmi szervezetekkel egyeztetéseket folytatni, illetve egytittmukodési
megallapodasokat, sz6vetségeket kotni.
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A Szakszervezet politikai partoktdl, dllami szervektdl, munkaltatdktdl fiiggetlentll mikodik.

6. A Szakszervezet jogosult a tdrvényes kereteken -belil masodlagos gazdasagi tevékenység
folytatasara. A Szakszervezet Onsegélyezd tevékenységet folytat a Segélyezési Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelGen.
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3. A szakszervezeti tagsigi jogviszony létrejotte

A Szakszervezet tagja lehet: barmely természetes személy. E rendelkezés az alapitékra nem
alkalmazhat6. A tag elfogadja a Szakszervezet Alapszabalyat, belépési szandékit a belépési
nyilatkozat aldirasaval és annak a Szakszervezet részére torténd eljuttatasaval kifejezésre juttatja,
¢s rendszeresen fizeti a tagdijat.

A szakszervezet tiszteletbeli tagjava valhat, akit a szakszervezet Kildottgyilése — érdemeire
tekintettel - e ragsagra megvalaszt. A tiszteletbeli tag jogosult a szakszervezet rendezvényein részt
venni, de olyan szakszervezeti tisztségre, meclyet csak szakszervezetl tag tolthet be, sem
valaszthatd. A tiszteletbeli tag tagdij fizetésére nem koteles, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval.

A szakszervezet partold tagja lehet az a maganszemély, jogi személy, aki, illetleg amely a szak-
szervezet rendes tagja nem kivan vagy — a feltételek hidanyaban — nem tud lenni, de tagsigi jog-
viszonyt szeretne létesiteni vagy fenntartani. A partold tagsag feltétele, hogy a tag rendszeresen
fized a partol6 tagsagi dijat. A partold tag részt vehet a szakszervezet testiileti tilésein, szavazat
joga nincs, tisztség visclésére nem vialaszthatd, tovabba a szakszervezet szolgaltatasaira nem
jogosult, kivéve ez aldl a 15. c) pontban leirtak.

A mindenkori szakszervezeti tagdij mértékét a KildottgyGlés jogosult meghatdrozni, médositani.
A tagdij mértéke a tag brutt6 havi bérének 1%-a, melyet minden naptari hénap 15. napjiig kell a
Szakszervezet részére megfizetni.

A szakszervezet tag tagdijfizetési kdtelezettségét két modon teljesitheti:

a)  havonta kézvetlentl atutalja a Szakszervezet folyészamlajara,

b)  megbizza a munkaltatot a tagdij munkabérbdl torténd levonasival, és a Szakszervezet
részére torténd atutalasaval.

A szakszervezeti tagsag a tagfelvételi kérelemnek az Elnckség altali elfogadisival és a tagdij
befizetésével egylittesen keletkezik a késGbb bekovetkezé feltétel megvaldsulasakor.

A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. Az adatkezelés részletes szabalyait az
Alapszabaly mellékletét képezé Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

A tagokat cgyenld jogok illetik és egyenlé kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az Alapszabily
kiilonleges jogallasi tagsiagot hatiroz meg. A tagsagi jogok forgalomképtelenck és nem
orokolhetok. A tag a tagsigi jogait személyesen gyakorolja, kivéve, ha az Alapszabaly a
képviseletet lehetové teszi.

Partoldi tagviszony
a)  Egyesiilet alapszabilya lehet6séget biztosit Partoldi tagsagi jogviszonyt létesitésére.
b)  Pirtoldi tag az a Munkavillal6 lehet, aki valamely alapszervezetnél tagsagi jogviszonnyal

rendelkezett, de munkaviszonya valamely okbdl megszinik, viszont a tag a tagviszonyat
tovibbra is fent szeretné tartani partoldi tagviszony minGségében.
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c) A Partoldi tag szamara biztositott szakszervezeti jogok:

a. A Partoldi tag szamara a szakszervezet munkajogi tanicsadast biztosit E-mailben
vagy telefonon,

b. A Partoléi tag igénybe vehet a szakszervezet altal kotott csoportos balesetbiztositas
szolgaltatasait,

c. jelentkezhet az egyesiilet altal szervezett kulturlis/sport rendezvényekre.

d) A Partoldi tagsig dija minimum havi 2.000 Ft azaz kettGezer forint, melyet minden hénap
15. naptari napjiig a szakszervezet bankszamlajara kell atutalni.

16.  Tiszteletbeli tagviszony

a) egyesiilet alapszabalya lehetGséget biztosit tiszteletbeli tagi jogviszonyt létesiteni,

b) tiszteletbeli tag az a természetes lehet, aki valamely alapszervezetnél szakszervezeti
tisztségvisel6 (bizalmi, kiildott, alapszervezed vezetd, feligyelGbizottsigi, elndkségi tag)
tisztséget toltdtt be, de tagviszonya (pl. nyugdijba vonuldsa kapesan, vagy betegség kapcsin)
megszinik.

c) tiszteletbeli tagnak a b) pontban régzitett jogosultsiggal rendelkezé személy terjeszthetd el6
a kozgyilés szamara,

d) tiszteletbeli tagviszony akkor jon létre, ha a kildottgyllés elér terjesztett személyt a
kuldottgyalés tobbségl szavazattal megszavazza.

¢) a tiszteletbeli tag szamara biztositott szakszervezeti jogok:

a. a tiszteletbeli tag szamara a szakszervezet munkajogi tandcsadast biztosit e-
mailben vagy telefonon.

b. a dszteletbeli tag jelentkezhet az egyesilet éltal szervezett kulturilis/sport
rendezvényckre, a tagsig szamara jogosult dron. Részt vehet rendezvényeinken
(Mikulas unnepség, Csaladi nap),
d) a tszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.
4. A szakszervezeti tag jogai
17. A Szakszervezet tagja
a)  jogosult a Szakszervezet tevékenységében részt venni,

b)  részt vehet a Szakszervezet rendezvényein,

c)  aKiildottgytlés tlésein — annak rendjét meg nem zavard médon — jelen lehet, kivéve a zart
uléseken,

d)  szakszervezeti tisztségviselGket valaszthat és tisztséget visclhet,
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e)  kildéttek utjan képviselteti magit és véleményét a szakmai dontéseck meghozatalinal,
javaslatokat ¢s cléterjesztéseket tehet a Szakszervezet barmely szervéhez,

f)  jogszabilyban meghatirozott esctckben birdsag cl6tt pert indithat a Szakszervezet barmely
szerve altal hozott hatarozat ellen,

g)  tajékoztatast kérhet a Szakszervezet szervezeteitdl,

h)  az tzleti titkot tartalmazé és a belsé anyagok kivételével betekinthet a Szakszervezet
barmely szervénck irataiba, azokrdl a koltségek megfizetése mellett mésolatot kérhet,

1) irisban meghatalmazhatja a Szakszervezetet, hogy érdekei védelmében és képviseletében a
szakszervezet Elndksége, illetve a Szakszervezet jogi tanacsaddja jarjon el,

) jogosult a Szakszervezet dltal juttatott alkalmi és id6kozi anyagi, tirgyi timogatésait igénybe
venni.

5. A szakszervezeti tag kitelezettségei

A Szakszervezet tagja nem veszélyeztethet a Szakszervezet céljinak megvaldsitasat és a
Szakszervezet tevékenységét.

A Szakszervezet tagja kételes az Alapszabilyban meghatirozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

A Szakszervezet tagja koteles az Alapszabalyban foglaltaknak megfelelden részt venni a
Szakszervezet céljainak elérését szolgald tevékenységben.

A Szakszervezet tagja koteles tagsagi dij fizetésére.
A tagok a tagsagi dij megfizetésén til a Szakszervezet tartozasaért nem felelnek.
6. A szakszervezeti tagsag megsziinése
A tagsag megszanik:
a)  a tag halalaval,
b)  a Szakszervezet jogutdd nélkili megszinésével,
¢)  a tag Szakszervezetbdl torténé kilépésével, amelyet a kilépési nyilatkozat alairasaval és a
Szakszervezethez t6rténd eljuttatisival irasban kell bejelenteni, a kilépés a nyilatkozat
Szakszervezet részérdl torténd atvételével lesz hatélyos,
d)  a tag kizarasaval,
€)  atagsagi viszony felmondasaval.
Kizarasnak akkor van helye, ha a tag az Elnokség irisbeli felszolitisa ellenére sem hagy fel a
jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy KiildottgyGlési hatirozatot stlyosan, vagy ismételten sérté
magatartasaval. A tag kizarasit barmely szakszervezed tag vagy szakszervezeti szerv
kezdeményezhet. A kizarast fegyelmi eljardsnak kell megeléznie, amelyet a 3 tagd Fegyelmi

Bizottsag folytat le. A kizirdsi eljirdst lefolytatd Fegyelmi Bizottsigot az Elnokség esetileg
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valasztja. A bizottsdg tagjai nem lehetnek, akik barmely médon clfogultak az eljarasban részes tag
iranyaban, vagy akiktSl az Ggy objektiv megitélése nem virhato. Az eljarasban lehetéséget kell
adni a tagnak, hogy szdban is kifejtse allispontjat. A fegyelmi cljarasban a Fegyelmi Bizottsag
tagjaként nem jarhat ¢l az érintett szemdly, illetve annak a kézeli hozzatartozoja.

25. A kizarni kivant tagnak lehetSséget kell biztositani arra, hogy allispontjat a Fegyelmi Bizottsag
cl6tt szoban kifejthesse. A Fegyelmi Bizottsag kizaré dontését irasos hatarozatba kell foglalni,
indoklassal kell ellitni, az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovibb a jogorvoslati lchetéségrdl szolo tijékoztatast. Az Elnék a kizaro
hatarozatot 8 napon beliil postai Giton igazolhatéan kozli a taggal.

26. A kizard hatirozat ellen a tag a hatdrozat kozlésétSl szamitott 15 napon belil jogorvoslat
lehetéséggel élhet, melyet irdsban a Szakszervezet Elndkéhez kell benyidjtani. A Kiildéttgyilés a
kérelem benytjtisit kovetGen 15 napon belil irisban dont a kérelemben foglaltakkal
kapcsolatban. A déntést az Elnék 8 napon beliil postai Gton igazolhatéan kozli a taggal. Tovabbi
jogorvoslatnak csak birdsagi uton van helye.

27. Amennyiben a tag a tagdijfizetési kotelezettségének 2 honapon keresztil nem tesz eleget, és ezt
az Elnokség - a mulasztas jogkdvetkezményeire valo tajékoztatasra is kiterjedd - felhivasara sem
tudja elfogadhaté indokkal igazolni, illetve amennyiben az Alapszabaly a tagsagot feltételckhez
kotd, és a tag nem felel meg e feltételeknek, az Elnokség a tagsagi jogviszonyt jogosult
hatarozataval egyoldalian felmondani. A tagsagot harmincnapos hataridovel, irasban lehet
felmondani.

28. A felmondassal szembeni jogorvoslati lchetSségre a kizarassal szembeni jogorvoslat szabélyait
kell megfelelGen alkalmazni.

7. A szakszervezeti tagsag sziineteltetése
29. A tag kérheti, hogy az Elndkség idészakosan sziineteltesse a tagsagi viszonyat, amennyiben
a) 60 napot meghaladé betegillomanyban van,
b) 30 napot meghaladé fizetetés nélkiili szabadsagon van,
<) Gyed-ben, Gyes-ben részestil.

30. A tag jogosult tagsaga sziinetelését egyéb okbdl is kérni, mely kérelemrél az Elndkség egyéni
elbiralas alapjan dont.

31.  Amennyiben a tag kérelménck az Elnokség helyt ad, Ugy a sziinetelés az elbirilastdl, vagy annak
okaul szolgalé tény bekévetkezésétdl kezdodik.

32. A szlnetelés alatt a tag jogai és kotelezettségei egyarant felfiiggesztésre keriilnek. Amennyiben a
tagsig sziincteltetésének oka megszint, akkor a tag az Elnokséghez intézett irasbeli
nyilatkozatdval kérhet tagsagi viszonyanak folytatasit, amelyet az elnokség a kérelem
benyujtasanak datumara visszahat6 hatallyal adhat meg.
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II. CiMm
A SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

1. Ugyvivé

Azon munkaltat6i szervezeteknél, ahol a szakszervezeti tagok létszama nem éri el a 10 f6t, vagy
nem szand¢koznak a tagok alapszervezetet letrehozni, ott Ugyvivét valasztanak.

Az Ugyvivé szakszervezeti tisztségvisels.

Az Ugyvivé akkor vilaszthat6, ha a tagok ezen szandékukat a szakszervezet elndksége felé
irasban el6terjesztik, és ezt az Eln6kség 30 naptari napon belill irisban egyhangi dontéssel ezt
jovahagyja.

Az Ugyvivé megvilasztisit az Elndkség szervezi meg, az tigyvivé vilasztisi meghivéban a hely,
az idépont ¢és a napirendi pont kézlésével. A napirendet 2 meghivoban olyan részletességgel kell
feltGntetni, hogy a tagok a targyalni kivant témakorékben az allispontjukat kialakithassik. Az
Ugyvivé valasztogyllést a tagok javaslata alapjan az Elndkség altal kijelslt helyen kell 6sszehivni,

Az Ugyvivd vilasztis tirgyiban a jelélés nyilt, a déntés titkos szavazassal torténik, a tagok
azonban dénthetnek a nyilt szavazasrol is. A valasztas akkor érvényes, ha azon a tagok tobb
mint fele részt vett. A jeloltillitis joga barmely alapszervezet nélkili tagot megillet.
Megvilasztott Ugyvivének azt a személyt kell tekinteni, aki a szavazasban részt vev tagok
tobb mint felének igenl6 szavazatat megkapta. Amennyiben egyetlen jelolt sem szerzi meg a
kuldotté valasztishoz szikséges szamu szavazatot, szikség szerint ismételt szavazast kell
tartani az Ugyvivéi tisztségre legtobb szavazatot szerz6 két jelolt kozott.

Ervénytclcnnck minosilé valasztas esetén az érvénytelen valasztas idépontjat kéveté 15
napon beliil véltozatlan napirenddel 6sszchivott, megismételt valasztias akkor érvényes, ha
azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalibb 10 %-a jelen van, feltéve, ha errdl a tagokat
az eredeti valasztasi meghivoban - feltntetve benne a megismételt valasztisnak a szavazati
joggal rendelkezé tagok 10%-os aranyt jelenlétéhez kapcesolodd hatarozatképességét -
clézetesen értesitettck.

Az Ugyvivé megbizatisa 6t évre sz6l. Az Ugyvivé nem helyettesithet, akadalyoztatasa esetén
) Ugyvivét kell valasztani. Az Ugyvivét a tagok visszahivhatjak és j Ugyvivot vélaszthatnak,
ha a munkaviszonya a munkaltatonal megszant.

Az Ugyvivé megvalasztasat tartalmazé gyllés jegyz6konyvét, jelenléd ivét és az Ugyvivg
clfogadé nyilatkozatat az Elnckség részére a megvalasztasat kovetd 5 napon belil el kell
juttatni.

Az Ugyvivé GS?tscgvxsclo joga ¢s kotelezettsége megegyezik az alapszervezeti vezetS (bizalmi
tts7tscgvlsclo hatds-és feladatkérével. Az Ugyvivé tisztségvisel, killdottként 1 szavazati joggal
teljes jogu képviseloként részt vehet a szakszervezet kildottgyilésén.

Az Ugyvivé tisztsége automatikusan megsziinik, ha a szakszervezeti tagok az alapszabaly
szerint alapszervezetet hoznak létre, az ugyvivél tisztség az alapszervezet létrejottekor a
bizalmi tisztségvisel6i megvalasztasanak napjaval sziinik meg,
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Az Ugyvivé megsziintetésér6l az Elnokség egyhangt dontéssel jogosult hatirozni.
Amennyiben az clnékség ebben a kérdésben nem egységesen foglal allast, Ggy ebben az
esetben rendkiviili kozgyalést kell dsszehivni, ahol a kézgyilés donthet az Ggyvivé szervezet
megszintetésérol.

Az Ugyvivé tisztségvisel6 az alapszervezeti vezetSknek jaré tiszteletdij mértékére jogosult, mely
az altaluk képviselet tagoktol igazolhaté médon szarmazé havi tagdijbevétel mértékének 6%, de
2025. januar 1-t6l minimum nett6 57.035 Ft, illetve maximum netté 237.646 Ft. Ezen tszteletdi
minden naptari évet kévetéen az el6z6 év KSH dltal kiadott inflaciés mértékével emelkedik.
Ennek kifizetésére a targy honapot kovets honapban kerdl sor.

2. Alapszervezet

Az alapszervezetek legalabb tiz szakszervezeu tagbdl all6 szervezetek, melycket a szakszervezet
az egyes munkaltatoknal — amellyel tagjai munkaviszonyban allnak — makédtet.

Azon munkaltatdl szervezeteknél, ahol a szakszervezeti tagok létszama meghaladja a 10 fot
alapszervezetet alakithatnak.

Alapszervezet létrehozasanak szandéknyilatkozatat a kezdeményez6 tagok a megalakulast
megeléz6en irasbeli kérelme alapjan.

Alapszervezet az elndkség egyhangi dontése értelmében a 33. pontban leirtak szerint alakithato.
Amennyiben az elnokség ebben a kérdésben nem egységesen foglal dllast, igy ebben az esetben
rendkiviili kézgytlést kell 6sszehivni, ahol a kozgyllés donthet az alapszervezet felvételérdl.

A szakszervezet jelenleg mikodo alapszervezetei:

Apollo Tyres Alapszervezet —az Apollo Tyres Hungary Kft. (Gyongyoshalasz) munkaltatonal,
HtvP Alapszervezet —a Robert Bosch Elektronika Kft. (Hatvan) munkaltatonal,

RBHM Alapszervezet —a Robert Bosch Energy and Body Systerns Kft. (Miskolc) munkaltatonal,

MrP Alapszervezet — Robert Bosch Automotive Steering Kift. (Eger — Maklar) munkaltatonal,

ZF alapszervezet — ZF Hungaria Kft. (Eger) munkaltatonal,

S.E.G.A. Alapszervezet — a Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kit. (Miskolc)
munkaltatonal,

Thyssenkrupp  Alapszervezet - thyssenkrupp Components  Technology Hungary Kift.  (Jaszfényszaru)
munkaltatonal.

Az alapszervezet tagjai legfeljebb Otven taglg egymas kozott 3 6 bizalmi tisztségviselot
valasztanak. Minden tovabbi 50 tag utan ujabb 1 f6 bizalmi tisztségviselé valaszthato.
Amennyiben a tagok szama otvennel maradéktalanul nem oszthatd, a fennmaradé tagok utin is
egy bizalmi tisztségviselt valaszthato.

Alapszervezet létrehozasat célzo alakuld tlésnél a résztvevok a bizalmi tisztségviselok kozil
egymas kozott 1 {6 alapszervezeti vezetdt kotelesek valasztan.
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A bizalmi dsztségviselok szakszervezeti tisztségviselok és egyben kildéttek is, akik a
killdéttgytlésen t6rténd részvétel soran 1-1 szavazattal rendelkeznek.

2. A Kiildbtgyiilés

A Szakszervezet legfébb szerve a Kildottgytlés, amely valasztott kildottekbdl all. A
Kildétegylés lehet rendes és rendkiviili.

A rendes Kuldottgyilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni, legkés6bb minden év
majus 31. napjaig.

Kuldottgytlést lehet személyesen és online is megtartani. Online kozgytilés esetén a csatlakozasi
linket a meghivéban fel kell tintetni.

Rendkivili Kildottgyilést kell 6sszehivni, ha

a)  atagok, illetve a kuldéttek egyharmada azt irasban, az ok megjel6lésével kéri,
b)  az Elnokség, vagy a Feligyel6 Bizottsag azt inditvanyozza,

c)  azta birdsag elrendeli,

d)  atorvényességi ellendrzést gyakorlo tigyészség frasban inditvanyozza,

9) a Szakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

f)  a Szakszervezet cl6relathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,
vagy

g)  a Szakszervezet céljainak clérése veszélybe kertilt.

Az 6sszehivott Kildottgytlésen a kildottek kotelesek az Gsszehivasra okot adé kériilmény
megszintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szervezet megszintetésérél donteni.

A Kuldottgyalés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)  az Alapszabaly modositasa,

b)  a Szakszervezet megszinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa,
c)  aSzakszervezet vezetGtisztségviseldinek megvilasztasa, visszahivasa,

d)  az ¢éves koltségvetés meghatarozasa,

¢)  amegel6z6 évi kéltségvetés felhasznalasardl sz6l6 beszamold elfogadisa,

f)  az Elndkség munkajardl szolé beszamold elfogadasa, a kovetkezd idészak teenddinek,
feladatainak meghatarozasa,

g)  gazdasagi tarsasag alapitasa,

h)  kizaras elleni jogorvoslat elbirilasa,
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olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet sajat tagjaval, az
Elnékség tagjaval, a Feliigyeld Bizottsig tagjaval vagy ezek hozzatartozoival kot,

a jelenlegi és koribbi szakszervezeti tagok, az Elnokség tagjai és a Feliigyelé Bizottsag

tagjai vagy mas szakszervezet szervek tagjai elleni krtéritési igények érvényesitésérdl valo
doéntés,

a vélasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitdsa,
a végelszamolo kijel6lése,

barmely, az Elndkség altal megjeldlt tgy.

Kotelezd rendes Kildottgytlést 6sszehivni, ha

a)
b)

9

a szakszervezet tagok egyharmada azt irasban, az ok megjelélésével kér,
a Szakszervezet Elnoksége azt indokoltnak tartja,

a torvényességi ellenSrzést gyakorld igyészség irasban inditvanyozza.

A Kiildottgytilést az Elndkség hivia 6ssze. Az Elnékség a Kiildottgyilés meghivojat elkésziti, és
legalibb 10 nappal a Kiildottgyulés id5pontjat megelézGen hirdeti ki. A koézzététel torténhet,

”

{rasban, clektronikus uton, cgyéb hirkozlé eszkozok igénybevételé\-'cl (pl: falyjsag, Internet,
sajtohirdetés).

Az irasban megkiild6tt meghivét a feladds napjatol szamitott 6tddik napon, az elektronikus titon
(pl. email) megkiild6tt meghivot a megkiildést kéveté masodik napon, a faligjsagon, honlapon
vagy cgyéb, barki éltal hozzdférheté helyen kézzétett meghivot a kézzétételtd] szamitott 6todik
napon kell kézoltnek  tekintent (kézbesitési vélelem). A kézbesitési vélelem megdontése
érdekében igazolsi kérelem nydjthato be, amelyet az Elnokség birdl el.

A meghivénak tartalmaznia kell a

a)
b)

a Szakszervezet nevét és székhelyét,

Kiildéttgytilés id6pontjt, hatirozatképesség hianya esetén az 4 idépontot és azt a
figyelmeztetést, hogy a megismdtelt KildottgyGlés a megjelentek szamitél fiiggetlendl
hatirozatképes,

a Kiildéttgyilés helyszinét,

a Kildéttgyilés napirendjét, (a napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazdsra jogosultak a targyalni kivint témakorokben allispontjukat
kialakithassak),

amennyiben a napirendben targyalt pontokkal kapesolatban kézgytilési dontés szukséges,
tgy a napirendhez mellékelni kell az adott téma részletes leirisat és Osszefoglald elGkészito
munkaanyagit olyan részletességgel, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivint
témakorokben allispontjukat kialakithassak.

10



63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72

Ha a Kuldo6ttgylés lését nem szabalyszerGen hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
ilésen valamennyi részvételte jogosult jelen wvan, és egyhangilag hozzajarul az ilés
megtartasahoz.

A Kildottgyllés ulésén a szabalyszerGen kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé

kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Kiildottgyilési meghivé kézbesitésétdl vagy kdzzétételétdl szamitott 3 napon belill a tagok és a
Szakszervezet szervei a KildottgyGlést 6sszehivé szervtSl vagy személyt6l a  napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyiban a Kiildottgyilést Osszehivé szerv vagy személy jogosult
donteni. Ha a napirend kiegészitése irant kérelemrdl a Kiildottgydlést sszehivo szerv vagy
személy nem dont, vagy azt clutasitja, a Kildottgyilés a napirend elfogadéasardl sz6l6 hatirozat
meghozatalat megel6zGen kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Kiildottgylés tilései a szakszervezeti tagok szamara nyilvanosak, azon a Szakszervezet tagjai —
az Ulés rendjét meg nem zavaré moédon — megfigyel6ként részt vehetnek. Az Elnékség
javaslatara a Kildottgytilés a teljes iilésre, vagy egyes napirendi pontokra vonatkozéan a
jelenlévék szotobbségével zart Glést rendelhet el, ahol a killdotteken, az Elntkség és a Felugyeld
Bizottsag tagjain, valamint a kiillén meghivott személyeken kiviil mas nem lehet jelen.

A Szakszervezet Elntke az alapszabilyban rogzitett szervei altal (elndkség, killdotrgytlés,
feligyelobizottsag, eseti bizottsigok) hozott dontésckrdl olyan nyilvantartist vezet, amelybél
kitinik a déntés tartalma, id6pontja, hatilya, illetve a timogaték és cllenzék szamaranya.

A meghozott hatarozatoknak az érintettekkel valé k6z1¢ésér6l, a hatarozatok nyilvantartisirdl és a
hatarozatok hozzaférhetévé tételérdl az Elndk 30 naptari napon belil killdottek utjan a helyben
szokasos médon gondoskodik.

3. A Kiildé6ttgytlés tisztségvisel6inek megvalasztasa, hatiaskoriitk

A Kiildéttgytlés levezetd elndkénck személyére a Szakszervezet Elndke, tavolmaradisa, vagy
személyes ¢rintettsége esetén barmely vezet6 tisztségviselé tehet javaslatot.

A levezeté elndk feladatat ellaité személynek a felkérés eclfogadasardl nyilatkoznia kell,
megvilasztasa nyilt szavazassal, a jelenlévik szétobbségével torténik.

A levezetd  elnék feladata az  Glés moderdlisa, a napirend betartdsa, az esetleges
hatarozathozatalok szavazasra bocsatdsa, szavazatszamlalas, hozzaszolasok kezelése, javaslattétel
a jegyzOkoényvvezetd, jegyzOkényv  hitelesitk, szavazatszed6-szamlalé bizottsag  személyi
Osszetételére, az lés bezarasa. A tisztségviselok megvalasztasat a Kildottgyilés nyilt szavazassal,
a jelenlévék szotobbségével fogadja el.

4. Hatdrozathozatalra vonatkoz6 kozos szabélyok
A kiildéttek a Kiildottgyilésen szavazassal hozzak meg hatarozataikat. A szavazad jog

gyakorlasanak feltétele bizalmi - kuldottként valé megvalasztas, tovabba iilés esetén, az tilésen
valo személyes részvétel.
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A Kiildéttgyilés iilése hatirozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviselé
szavazdsra jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgalni kell.
Ha cgy kuldott valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanil a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kildottgyalés hataskorébe tartozé kérdések eldontéséhez a jelenlévs és a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vehetd szavazatok egyszer( t6bbségi szavazata, és legalabb az
alapszervezetek 1/3-inak azonos szavazata szitkséges (kisebbségi klauzula).

A Szakszervezet alapszabdlyanak modositaisahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatdrozata szitkséges. A Szakszervezet céljanak modositasihoz és a
Szakszervezet megszinésérdl szol6 kildottgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé
kiildéttek haromnegyedes tébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akit a hatdrozat kételezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a Szakszervezet terhére
masfajta elonyben részesit,

b)  akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,
¢)  aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d)  akinck olyan hozzatartozéja érdekelt a dontésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja vagy
alapitdja,

¢)  aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcesolatban all,
vagy

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kildottgytlésen a killdottek a hatarozatokat nyilt szavazassal hozzik meg, ideértve a
tisztségvisel6k valasztasat is. A Kildottgydlés hatirozatait a helyben szokiasos médon ki kell
hirdetni ¢és eclektronikusan kozzé kell tenni, hogy minden szakszervezeti tag szamara
megismerhet6 legyen.

Ha a Kuldottgyalés tlése nem hatarozatképes, akkor egy dran belil azonos napirenddel jra
Ossze kell hivni. Ez a Kuldéttgyllés az eredeti napirend tekintetében a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatirozatképes, ha a meghivé az erre vonatkozoé tdjékoztatast kifejezetten
tartalmazza.

A kildottek jogosultak javaslatokat és észrevételeket tenni, felszolalni, kérdéscket feltenni.

A kiildottek szavazataikat csak személyesen, az tilés helyén is idejében adhatjak le. A szavazatok
masra nem ruhazhatdk at.

A dontésckrdl, az iilés menetérdl és az annak sordn torténtekrdl jegyzSkonyvet kell késziteni,
mégpedig ugy, hogy a jegyz6kdnyv alapjan azt is meg lehessen allapitani, hogy a hatarozathozatal
az Alapszabalyban meghatarozott alaki kévetelményeknek megfelel-e. Ha valamely kifejezés vagy
kijelentés pontos szovege jelentds, azt sz6 szerint kell jegyzékonyvbe venni. A jegyzékonyvnek
tovabba tartalmaznia kell a Kiildottgyalés helyét, idejét, a jelenléti ivre utalassal a Kiildottgytlésen
megjelent személyek nevét, a napirendi pontokat, és az egyes napirendi pontokban hozott

12

ELETRE TERVEZETT MUNKAVALLALOK
ORSZAGOS SZAKSZERVEZETE

¥



83.

84.

85.

hatirozatokat. A jegyzOokonyvet az elndk, és a KuldottgyGlés tagjai kozll valasztott
jegyz6konyvvezetd, valamint két jegyzokonyv hitelesito irja ala.

A kozgyllésen résztvevok a napirend elfogadasa el6tt donthetnek gy, hogy a gy(lésrdl, vagy
annak barmely napirendjérdl késziiljon hangfelvétel. Ennek elfogadisahoz egyszerd tobbségi
szavazat szitkséges. A hangfelvétel készitésére vonatkozé javaslatot barmely a kozgytlésen
szavazatra jogosult személy tehet. A hangfelvétel clkészitésére csak a kozgytilés levezetd clnoke
jogosult, melyet a koézgyilés végén az eclndkség részére 4at kell adnia. Az clndkség a
hangfelvételhez vald hozzaférést a jegyzOkonyv készito személy részére biztositja. Az elnokség a
hangfelvételt a tovabbiakban bizalmasan kezeli, mely a tovabbiakban csak olyan esetben
hasznalhaté fel, melyrél a kozgyilés a felhasznalast megel6z6en dont. A hangfelvételt 3 évig
koteles megbrizni a szervezet.

III1. Cim
A SZAKSZERVEZET TISZTSEGVISELOI

1. Ugyvivé

Az Alapszabily II. cim 1. pontjdban régzitett Ugyvivé az érintett munkéltaténal 6t megvilasztd
tagok vezetésére és képviseletére jogosult.

Az Ugyvivé feladatai:
a) érdekvédelmi feladatokat latnak el a munkaltatoval szemben,
b)  az 6t megvalaszté tagok informacidval vald ellitasa,

¢) az altala képviselt tagok érdekeinck a szakszervezet férumain valé megjelenitése,
javaslattétel, tajékoztatas kérése,

d)  a tagok véleményének, problémainak kozvetlen képviselete a szakszervezet testillet
tiléseken.

¢)  reészvetel az indokolt tovabbképzéseken,
f) koordinalja a tagok szakszervezeti munkaban valé részvételét,
g)  azaltaluk képviselt tagok helyi érdek-képviselete,
h)  napi kapcsolat a szakszervezet Elnckségével.
2. Bizalmi
A bizalmi feladata:
a)  ¢rdekvédelmi feladatokat latnak el a munkaltatéval szemben,
b)  részvétel az Alapszervezet Bizalmi Testiletében,

) az 6t megvilasztd tagoknak informacidval vald ellitasa,
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d) az altala képviselt tagok érdekeinek a szakszervezet forumain valé megjelenitése,
javaslattétel, tajékoztatis kérése,

¢)  atagok véleményének, problémainak kézvetlen képviselete a bizalmi testiileti {iléscken,

f)  részvétel az indokolt tovabbképzéseken,

g)  koordinaljak a tagok szakszervezeti munkaban valo részvételét,

h)  az altaluk képviselt tagok helyi érdek-képviselete,

1) alapszervezetl vezetok megvalasztasa.

A bizalmi megvalasztasa alapszervezeteként torténik.

A bizalmi megbizatasa 5 évi idGtartamra szol.

Bizalminak barmelyik tag jelolhet sajat magat, illetve allithat mas jeléltet.

A valasztds egyéni vilasztisi rendszerben torténik. Minden tag legfeljebb egy, a sajat
szavazOkorében allitott jeloltre adhatja le a szavazatit. Az ennél tébb jelSltre leadott
szavazdlapok érvénytelenck. Bizalmik azok a jeléltek lesznek, akik az adott szavazékorben a
legtobb  érvényes  szavazatot kaptik, fuggetlenil a leadott szavazatok szamatol.
SzavazategyenlGség  esetén  az  adott  munkaltatéval leghosszabb  megszakitas nélkiili

munkaviszonyban allé jeloltet kell megvilasztottnak tekinteni. Ha ez alapjan sem lehet a szavazas
eredményét megallapitani, sorsolas utjan kell eldonteni, hogy melyik jelolt nyeri el a2 megbizatast.

A bizalmi megbizatisanak megszinésére a killdottre vonatkoz6 szabilyokat kell alkalmazni.
2. Az alapszervezeti vezetd
A Szakszervezetben alapszervezeti vezet6k miikédnek.

A Szakszervezet alapszervezeti vezetdit az alapszervezet valasztott bizalmi tisztségviseloi a
valasztasi szabalyzatnak megfelel6en valasszak maguk koziil.

Alapszervezeti vezetd feladatai:

a)  érdekvédelmi feladatokat latnak el a munkaltatéval szemben,

b)  az 6t megvalaszté bizalmik rendszeres informacidval vald ellatasa,

c)  azalapszervezeti tagsag rendszeres tajékoztatasa (e-mail, Facebook, személyes, sz6rdlap),

d) az altala képviselt tagok érdekeinek a szakszervezet forumain valé megjelenitése,
javaslattétel, tajékoztatas kérése,

¢) a tagok véleményének, problémiinak kozvetlen képviselete a szakszervezeti testilet
iléseken,

f) részvétel az indokolt tovabbképzéscken,

g)  koordinalja a tagok és bizalmi tisztségviselGk szakszervezeti munkiban valo részvételé,
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h)  az altaluk képviselt tagok helyi érdek-képviselete,

1)naprakész adatbazist vezet az alapszervezet tagsagarol,

j)minden olyan feladat, mellyel a Bizalmi Testiilet megbizza,

k)  napi kapcsolat a szakszervezet Elnckségével.

Az alapszervezet vezeto tiszteletdijra jogosult, mely az alapszervezetiktdl szirmazéd havi
tagdijbevétel mértckének 6%, de 2025. januar 1-t6] minimum netté 57.035 Ft, illetve maximum

netté 237.646 Ft. Ezen tiszteletdij minden naptari évet kdvetéen az el6z6 év KSH altal kiadott
inflaciés mértékével emelkedik. Ennek kifizetésére a targy honapot koveté honapban kertl sor.

3. A kiildott

A Szakszervezetben a kozgytlés — mint legfébb dontéshozé szerv — feladatat kiildottgytlés latja
el. A kiildotegytlés tagjai a kildottek, akik bizalmi tisztségvisel6ként megvalasztisra keriiltek,
illetve az Ugyvivék.
A kildottek
a)  a Kildottgyalésben kifejtett tevékenységiik révén elésegitik a Szakszervezet miikodését,
b)  képviselik a Szakszervezet férumain az ket megvalaszto tagok jogait,
¢)  aszakszervezeti tagokat a Szakszervezet mikodésével kapesolatos informaciékkal latak el,
d)  részt vesznek a vezetGtisztségvisel6k megvilasztisiban,
¢)  atagok véleményét, problémait kézvetlenal képviselik a Kildéttgytlésen,
f)  részt vesznek az indokolt tovabbképzéseken.

3.1. A Kiildéttek vilasztisa és megbizatdsuk megsziinése
A Kiildéttgytilés tagjait, a killddtteket az alapszervezetek tagjai 1étszamaranyosan valasztjak az
Alapszabily 48. pontjanak megfeleléen a tagsig véleményének a legfébb déntéshozé szervben
torténé képviseletére.
A kuldottek megbizatasa 5 évi idétartamra szol.

A kildott megbizatasa megsziinik

a)  amegbizatasi id6 lejartaval, és ) kildottek megvalasztasaval,
b)  akuld6tt lemondasaval,

c)  az Alapszabalyban rogzitett mds szakszervezeti tisztséggel fenndllé Gsszeférhetetlenségi ok
bekovetkezése esetén, ha az dsszeférhetetlenségi okot annak bekdvetkeztétdl szamitott 10
napon beliil nem sztnteti meg,

d)  akildote szakszervezeti tagsaganak megsziinésével,
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¢)  a kuldott cselekvoképességének a tevékenysége ellatisihoz szitkséges korben torténd
korlatozasaval.

4. Az Elnokség

Az Elnékség a Szakszervezet ligyintéz és képviseld szerve, amelyet a KuldottgyQlés valaszt 5 év
id6tartamra, amely id6tartam alatt az Elnokség intézi és szervezi a Szakszervezet tevékenységét.
Az elndkségi tagok a szervezet vezetd tisztségvisel6i. Az Elnokség tigyvivé Elnokségként a
kovetkezd vilasztisok utani j Elnokség megalakuldsaig litja el az elndkségi feladatokat.

Az Eln6kség tagjait, kiillén az Elnokaot és killon a tovabbi elndkségi tagokat a KiilldottgyGlés tagjai
nyilt szavazdssal, a jelenlévék egyszerl szotobbségével valasztjdk meg. Az Elnokség tagjainak
megbizatasa a megvalasztott személy altal torténé elfogadassal jon létre.

Az Elnokség létszama: 3 £6.

Az Eln6kség tagjai tigyvezetési feladataikat személyesen kételesek ellatni.

Az Elnokség tagja nem lehet egyidejiileg kiildott, alapszervezeti vezetd, Ugyvivé vagy Feliigyel6
Bizottsag tagja is. Elnckségi tagnak barmely szakszervezeti tag megvalaszthaté. Tovibba a Ptk.
3:79. § (3) bekezdése alapjan az alapszabaly felhatalmazisa alapjin az elnokség legfeljebb

egyharmada vilaszthat6 a szakszervezet tagjain kiviili személyekbdl.

Az Elnokség tagja az a nagykori természetes személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit bincseleckmény elkovetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatrinyos kovetkezmények aldl nem

mentesult.

Nem lehet az Elnckség tagja az, akit a Btk. 61. §-a alapjan a birdsig a koziigyek gyakorldsitodl
cltltott.

Nem lehet az Elndkség tagja az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltltottak. Akit valamely
foglalkozastdl jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatilya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytaté jogi személy vezets tisztségviselGje nem Ichet.

Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet az Elnokség tagja az, akit
cltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

Megszlnik az Elnokség tagjainak megbizatasa

a)  hatirozott ideji megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b)  megszintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
¢)  visszahivassal,

d) lemondassal,

¢)  halallal,
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113.

114

115.

116.

117.

118.

f)  az Elnokség tagja cselekvoképességének a tevékenysége ellatisiahoz sziikséges korben
torténd korlatozasival,

g)  az Elnokség tagjaival szembeni kizar6 vagy az Alapszabalyban rogzitett, mas szakszervezetd
tisztségekkel fenndllo Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha az Gsszeférhetetlenségi
okot 10 napon belil nem sziinteti meg,.

Az Elnokség tagjai a megbizatdsukrdl a Szakszervezet Kiildottgytléséhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhatnak.

Ha a Szakszervezet mikédSképessége ezt megkivanja, a lemondas az 4j elnokségi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennck hidnyiban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

A Szakszervezet jogutod nélkiili megszinése utan az Elndkség tagjaival szemben e minéségitkben
a Szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstSl szamitott
egy éven beliil — a Szakszervezet torlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban 4ll6 tag vagy az
érvényesitheti, akinck a részére a megszinéskor fennmaradé szakszervezeti vagyont it kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha a Szakszervezet jogutdéd nélkil megszinik, a hitelez6k kielégitetlen koveteléstik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szakszervezet Elnckségéncek tagjaival szemben a szerz6désen
kivill okozott karokért valé felel6sség szabilyai szerint, ha az elndkségi tagok a Szakszervezet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal térténd megszinés esetén nem alkalmazhaté.

Az Elnokség szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal ulésezik. Elnokségi ilés
6sszehivasat barmely elnokségi tag, illetve a kildottek 20%-a kezdeményezheti. Hatarozatait nyilt
szavazassal, sz6t6bbséggel hozza meg, szavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell ismételni.
A mennyiben a megismételt szavazas is eredménytelen, akkor a szavazasra feltett kérdést
clvetettnek kell tekinteni. Az Elnckség ilésének Osszehivasira a Kildottgyilés Osszehivasara
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az Elnokség cgyéb dontéshozatali szabalyaira a Kildottgyalés dontéshozatalira vonatkozd
szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

Az Elnokség tlései nem nyilvanosak, azokon az Elnokség tagjain kivil — meghivas alapjan —
tanacskozasi joggal a Feliigyel6 Bizottsag elnoke, valamint a kiillon meghivottak vehetnek részt.

Az Elnokség feladatai:

a)  a Szakszervezet napi lgyeinek vitele, az tigyvezetés hatdskorébe tartozé tigyckben a
dontések meghozatala,

b)  iranyitja a Szakszervezet mikodését és gazdalkodasat,

c)  a Szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd,
a Kiildéttgytilés hataskérébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa,

d)  clokésziti és dsszehivja a Kiildotegyiléseket, meghatirozza a napirendi pontokat,
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a Szakszervezet jogszabdly ¢és az alapszabaly szerint szervei megalakitasinak ¢és a
tisztségviselGk megvalasztatisinak el6készitése,

tanacskozasi joggal részvétel a Kildotegytlésen és vilaszadas a szervezettel kapesolatos
kérdésekre,

napi kapcsolatot tart a bizalmi-kildottekkel,

az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés,

a tagsag nyilvantartasa,

allasfoglalasokat alakit ki a Szakszervezet tagsagat érinté kérdésckben,

sziikség szerint dont a tagsagi viszony keletkezésének és megszinésének kérdésében,
szervezi a szakszervezet munkat,

az ¢éves kéltségvetés elkészitése és annak a Kuldottgytlés elé terjesztése,

a beszamol6k el6készitése ¢s azoknak a Kildottgyilés elé terjesztése,

a Szakszervezet szerveli hatirozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése,

a Szakszervezet mikodésével kapcesolatos iratok megdrzése,

a Szakszervezetet érinté megszanési ok fennallisinak mindenkori vizsgilata és annak
bekévetkezte esetén az ¢ torvényben eléirt intézkedések megtétele,

szervezi ¢s lebonyolitja a killd6éttek képzését, tovabbképzését,
palyazatokat nyjt be,

dont a hataskérébe tartozoé egyéb kérdésekben.

Az Elndkség tajékoztatd anyagait, felhivasait, kiilénb6z8 hirdetéseit az alibbi médon juttatja el a
tagsaghoz:

a)
b)
<)
d)

€)

kiildstteken-bizalmikon, Ugyvivén keresztiil,
falinjsdg atjan,

sz6rélap ttjan,

sajat rendezvényel Gtjan,

internet, kézosségi portalok atjan.

Az Eln6kség a Kuldottgylés altal joviahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik, figyelembe véve,
hogy az elfogadisra kerilé koltségvetésekkor a Kildottgyilés egy meghatirozott Osszegl
pénzkeretet (tartalékot) biztosit az év kbzben esetlegesen felmeriil rendkiviili kiadasokra.
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Az elndkség jogosult birmely valasztott tisztségviselé esetében, — aki jogosult tszteletdij
kifizetésre — az altala elvégzett feladatokat ellen6rizni, hidnyossigokra a figyelmet felhivni.
Amennyiben ezek nem vezetnek pozitiv eredményhez, Ggy a tisztséghez tarsitott tiszteletdi
mértékét jogosult az clnokség csokkenteni, ideiglenesen felfiggeszteni. A tiszteletdi
csokkentésérél vagy ideiglenes felfiiggesztésérdl az elnokségi dontést frisban kell régziteni, és
maximum a soron kévetkezo kildottgyalésig lehet alkalmazni, ahol ennek a dontésnek
napirenden kell szerepelni, és errdl a killdotteknek dénteniiik sziikséges.

Az clndkség jogosult egy adott valasztott tisztséghez tartozd tiszteletdijat — megvilasztott
tisztségvisel6 hidnyaban — egy altala vagy a helyi bizalmi tisztségvisel6k altal megbizott tag részére
megitélni, azt a hénap végén szamfejteni. Bzt a gyakorlatot addig lehet folytatni, mig a
megiiresedet tisztség valasztds Utjan nem keriil betoltésre vagy a helyi bizalmi testillet vagy
killdottgyilés ezen elndkségi dontés ellen nem emel kifogast.

A Kiildottgyilés altal elfogadott koltségvetéstdl eltérd, vagy azon feluli vagyonfelhasznalishoz a
Kiildorttgytlés hozzajarulasa szitkséges, amennyiben az az 1 millié forintot meghaladja.

Az Elnokség a sajat tagjainak dijazasira szabadon felhasznilhatja a mindenkori el6z6 havi

szakszervezet tagdijbevétel 13,5 %o-at. A felhaszndlas médjat a Szakszervezet belsé szabalyzata
hatarozza meg.

5. Az Elnok

Az Elnok altalinos feladatait 6nalléan végzi, jogait Onilléan gyakorolja. Az Elnékot tartés
akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes és az elndkségi tag egytittesen helyettesiti.

Az Elnok

a)  képviseli a Szakszervezetet harmadik személyekkel szemben,

b)  cljir a Szakszervezet nevében, tajékozddik, intézkedik a tagokat érinté kérdésckben,
c)  megszervezi az Elnékség munkarendjét és munkamegosztasat,

d)  gondoskodik a Szakszervezet térvényes mikodésérdl,

e)  megszervezi az elndkségi tléseket, kialakitja azok napirendjét,

f)  gondoskodik az elndkségi, illetve szakszervezeti hatirozatok, allasfoglalasok illetékesekhez
torténd idSbeli eljuttatisrol,

g)  felelos a koltségvetés koordinalasaért és végrehajtasaért.

A Szakszervezet bankszimlija feletti rendelkezésre az Elnék csak valamely elndkségi taggal
cgyuttesen jogosult. Az Elndk tartés akadalyoztatisa esctén az clndkségi tagok egyiittesen
jogosultak rendelkezni a Szakszervezet bankszamlajaval.

6. A Szakszervezet képviselete és jegyzése

A Szakszervezet térvényes képviseletét az ElnGkség tagjai, mint vezetd tisztségviselSk latjak el.
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137
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140.

A Szakszervezet jegyzése gy torténik, hogy a Szakszervezet nevéhez az elndk énalléan csatolja a
névalairasat a hitelesitett alairasi cimpéldany szerint.

7. FeliigyelS Bizottsig

A Felugyelé Bizottsag feladata elsGsorban az ugyvezetés ellenérzése a Szakszervezet érdekeinek
megovasa céljabol. Emellett tevékenysége kiterjed a jogszabalyok, az Alapszabily és a
szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak, betartatasanak ellenGrzése.

A Szakszervezet feliigyel6 bizottsagi tagjait a Kuldéttgytilés vélasztja meg 5 ¢évi id6tartamra.

A Feliigyels Bizottsag tagjait a kildottek jelolései alapjan a Kiildottgyilés 5 évi idGtartamra
valasztja. A Feliigyel6 Bizottsag létszama 3 £6. A Feliigyel6 Bizottsag elndkét nyilt szavazassal a
Bizottsag maga valasztja meg tagjai kozl.

A felugyelSbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
cllatisihoz szikséges korben nem korlatoztak. A Felugyelé Bizottsig tagjaira az elnOkségi
tagokra vonatkoz6 kizard és Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni. Ezeken feliil nem
lehet a Feliigyel6 Bizottsig tagja az sem, aki az Elnokség vagy Kiildéttgydlés tagja, tovabba
akinek hozzatartozdja az Elnokség vagy Kiildottgyilés tagja.

A Feligyel6 Bizottsdg tagjaira az elnGkségi tagok megbizatasanak megszinésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a tagok a lemondd nyilatkozatukat a Szakszervezet
Elnokéhez intézik.

Rendszeresen ellendrzi a Szakszervezet gazdilkodasat, pénz- és vagyonkezelését, jelentést készit
a Kuldottgyilés részére. A Feligyel Bizottsag tagjai a Bizottsig munkijaban személyesen
kotelesek részt venni.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Elnokségtdl fuggetlenck, tevékenységiik soran nem utasithatéak.

A Feligyel6 Bizottsag elnéke a Kiildottgyilésen tanicskozisi joggal részt vesznek. A Feligyelo
Bizottsag clnéke erre iranyulé meghivis esetén az Elnckség tlésein tanacskozasi joggal részt
vehetnek.

A Felugyelé Bizottsag koteles a Kuldottgyllés elé kerild elterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcesolatos allaspontjat a Kialdottgyilés iilésén ismertetni.

A Felugyelé Bizottsag a Szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az Elnckség tagjaitél és a Szakszervezet tagjaitdl felvilagositast kérhet, a
Szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja ¢s szakértével megvizsgaltathatja.

A Felugyelobizottsag koteles

a. a szakszervezet torvényes muikédésének folyamatos ellenrzésére, ennck keretében a
jogszabilyok, az Alapszabily, a szakszervezet testiletei altal meghozott hatirozatok
betartasara és betartatasara,

b.  a Kuldéttgyalés elé kertllé eloterjesztések megvizsgalasara, az elGterjesztéssel kapesolatos
allaspontjanak a Kiildéttgytlés tilésén torténd ismertetésére,
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c.  vizsgalni az Alapszabalyban rogzitett 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasat,

d.  Osszeférhetetlenség fennallasa esctén 30 napos hataridé kitdzésével felszélitani az érintett
tsztségviselot az Osszeférhetetlenség megsziintetésére és errdl egyidejileg tijékoztatni az
Elnokséget.

141. A Feligyelé Bizottsag tevékenységének szabalyait maga éllapitja meg, hatrozatait a jelenlévék
szotobbségével hozza. A dontéshozatal madjara a Kiildottgydlés dontéshozatalara vonatkozd
szabalyokat kell megfelelGen alkalmazni.

142. A Feligyel6 Bizottsag iilései nem nyilvanosak, azokon a Feliigyelé Bizottsag tagjain ¢s a
meghivottakon kiviil mas személy nem lehet jelen.

143. A Felugyelé Bizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellatasa
soran nem  utasithatok, az ellenérzési kotelezettséglik elmulasztasaval vagy nem megfelelé

teljesitésével a Szakszervezetnek okozott karokért a szerz&désszegéssel okozott karért vald
felelGsség szabalyai szerint felelnek a Szakszervezettel szemben.

144. A Felugyel6 Bizottsag sajat tagjainak dijazasara szabadon felhasznalhatja az éves szakszervezetd

tagdijbevétel 1 %-at. A tiszteletdijak egyenl6 aranyban oszlanak meg a Feligyel6 Bizottsag tagjai
kozott és évente két alkalommal, utdlag kertilnek kifizetésre.

8. Eseti Bizottsagok

145. A Kuldotegyilés, valamint az Elnokség, egyes meghatirozott feladatok elvégzésére Eset
Bizottsagot hozhat létre. Az Eseti Bizottsag feladatat, tagjainak szamat, valamint a mikodés
idejét az Eseti Bizottsagot kijel6l6 hatarozatban kell megallapitani.

IV. Cim
A SZAKSZERVEZET VAGYONA

146. A Szakszervezet bevételei forrasai:
a.  els6sorban a tagdijakbdl,
b.  atagok, partold tagok és jogi személyek esetleges felajanlasaibol,

c.  a Szakszervezet taglétszama utan jaré munkaidé-kedvezmény Munkaltaté altal térténd
megvaltasbol,

d.  allami, Eurépai Unids és egyéb civil palyazatokon elnyert timogatasokbdl all.

147. A Szakszervezet a civil szervezetekre vonatkozé gazdalkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok
el6irasainak megfeleléen mikodik.

148. A Szakszervezet kiadasai:

a.  mikodési koltségek (Pl: utazasi koltség, irodaszer, konyveldi dij, folydszamla vezetési dij,
tiszteletdijak, szakért6i dijak, telefonkoltség, Internet koltség,)

b.  rendezvények koltségei,
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154.

155.

c.  reprezentacios koltségek,

d.  képzésre forditott kdltségek,
e. egy¢b nem allandd és tervezhet6 kiadasok.

A Szakszervezet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonit nem oszthatja fel tagjai
ko6z6tt, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

V. Cim
TITOKTARTASI ES FELVILAGOSITASI KOTELEZETTSEG

Az Elnék a Szakszervezet tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozdéan felviligositast adni,
és szamukra a Szakszervezetre vonatkozd iratokba és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést az Elndk a jogosult altal tett {rasbeli titoktartasi nyilatkozat
tételchez kothed.

Az Elnék megtagadhatja a felviligositast ¢s az iratokba val6é betekintést, ha ez a Szakszervezet
uzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszeriien gyakorolja, vagy felhivas
cllenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositas megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésagtél kérhed a Szakszervezet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

VI. Cim
A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

A Szakszervezet csak szakszervezettel egyestilhet és csak szakszervezetekre valhat szét.

A Szakszervezet jogutod nélkil megszinik, ha

a)  hatarozott idére jott 1étre és a meghatarozott idGtartam eltelt,

b)  megszinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéschez kotott és e feltétel bekovetkezett,
c)  aKildottgyilés kimondja a megszinését,

d)  azarra jogosult szerv megszinteti,

¢)  a Szakszervezet megvaldsitotta céljat vagy a Szakszervezet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0 célt nem hataroztak meg, vagy

f)  a Szakszervezet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

A Szakszervezet jogutdd nélkuli megszinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az AUDI HUNGARIA FUGGETLEN SZAKSZERVEZETE részére kell
atadni.

A fennmaradé vagyon sorsar6l a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hatirozataban

rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szukség esetén Ugygondnokot rendel ki. A vagyon
felett rendelkezési jog a Szakszervezet torlésével szill at az 0 jogosultra.
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156. A Szakszervezet jogutéd nélkili megszinése utin az Elnokség tagjaival szemben e
minéségiikben a Szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerSs birosagi
torlést6l szamitott egy éven belil — a Szakszervezet torlésénck idGpontjaban tagsagi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradd
szakszervezet vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

VII. Cim
ZARO RENDELKEZESEK
157. Az Alapszabalyt a Szakszervezet céljainak figyelembevételével kell értelmezni.

158. Azokban a kérdésekben, amelyekr6l az Alapszabily nem rendelkezik, a Ptk. vonatkozd
rendelkezései, valamint az egyesiilési jogrél sz6l6 térvény rendelkezési az irinyaddk.

159. A jelenlegi egységes szerkezeti Alapszabalyt a kiild6ttgytlés 2025. februar 28. napjan fogadtak el.

Hatvan, 2025. februar 28.
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