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A Szakszervezet a magyarorszagi munkavallalok érdekvédelmi tarsuldsa, amelynek tagjai elfogadjik a
Szakszervezet célkitizéseit és hajlandok ezen célkitGzésck elérését elémozditani, a Szakszervezet
munkajaban részt venni.

I.Cim
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szakszervezet adatai
1. A szervezet teljes neve: Eletre Tervezett Munkavallalok Orszagos Szakszervezete
A Szakszervezet réviditett neve: ETMOSz
A Szakszervezet székhelye: 3200 Gyongyos Laktanya utca 13.
2. A Szakszervezet célja és tevékenysége

2. A Szakszervezet célja: tagjainak gazdasagi és tarsadalmi érdekeinek védelme, elémozditasa, az
egyesiileti tagsag ¢s tagok érdekképviselete. A munkavallalkat érinté anyagi, szocialis, kulturalis
valamint az élet- és munkakoriilményeivel 6sszefiiggs jogok és kotelezettségek megismertetése
érvényre juttatasa, tagjainak onsegélyezése.
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3. A cél elérése ¢rdekében a Szakszervezet Elnoksége és kiildote testiiletei eljarnak mindazon
tigyckben, amelyek a Szakszervezet tagjainak érdekeivel Osszefiiggnek. Képviseli, szervezi és
mozgositja tagjait e célok megvalositasa érdekében.

4. A Szakszervezet Elnokségének jogiban all képviselni a Szakszervezetet és a munkavallaléi
tarsadalmat érint6 érdekeket a régids és orszagos érdekegyeztetésben. Az Elnokség jogosult mas
munkavillaléi érdekvédelmi szervezetekkel cgyeztetéseket folytatni, illetve egylittmikodési
megallapodasokat, szévetségeket kotni.

5. A Szakszervezet politikai partoktdl, allami szervektdl, munkéltatoktdl fiiggetleniil mikodik.

6. A Szakszervezet jogosult a torvényes kereteken beliil masodlagos gazdasigi tevékenység
folytatisara. A Szakszervezet Onsegélyezé tevékenységet folytat a Segélyezési Szabalyzatban
foglaltaknak megfelelGen.
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3. A szakszervezeti tagsagi jogviszony létrejotte

7. A Szakszervezet tagja Ichet: barmely természetes személy. E rendelkezés az alapitékra nem
alkalmazhat6. A rtag elfogadja a Szakszervezet Alapszabalyat, belépési szandékat a belépési
nyilatkozat aldirasaval és annak a Szakszervezet részére torténé eljuttatasaval kifejezésre juttaa,
és rendszeresen fizeti a tagdijat.

8. A szakszervezet tiszteletbeli tagjava valhat, akit a szakszervezet Kiildottgytlése — érdemeire
tekintettel - e tagsagra megvalaszt. A tiszteletbeli tag jogosult a szakszervezet rendezvényein részt
venni, de olyan szakszervezeti tisztségre, melyet csak szakszervezeti tag tolthet be, sem
valaszthat6. A tiszteletbeli tag tagdij fizetésére nem koteles, egyebekben jogai és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval.

9. A szakszervezet partolo tagja lehet az a maganszemély, jogi személy, aki, illetGleg amely a szak-
szervezet rendes tagja nem kivan vagy — a feltételek hianyaban — nem tud lenni, de tagsagi jog-
viszonyt szeretne létesiteni vagy fenntartani. A partolé tagsag feltétele, hogy a tag rendszeresen
fizeti a partolo tagsagi dijat. A partol6 tag részt vehet a szakszervezet testilleti {ilésein, szavazati
joga nincs, tisztség viselésére nem valaszthatd, tovabba a szakszervezet szolgaltatasaira nem
jogosult, kivéve ez aldl a 15. ¢) pontban leirtak.

10. A mindenkori szakszervezeti tagdij mértékét a Kiildottgyilés jogosult meghatarozni, médositani.
A tagdij mértéke a tag brutté havi bérének 1%-a, melyet minden naptari honap 15. napjaig kell a
Szakszervezet részére megfizetni.

11. A szakszervezeti tag tagdijfizetési kotelezettségét két modon teljesitheti:

a)  havonta kozvetlenil atutalja a Szakszervezet folyoszamlajara,

b)  megbizza a munkaltatot a tagdij munkabérbol torténé levonasaval, és a Szakszervezet
részére tOrténd atutalasaval.

12. A szakszervezeti tagsag a tagfelvételi kérelemnek az Elnokség altali clfogadasaval és a tagdi
befizetésével egylittesen keletkezik a kés6bb bekovetkez6 feltétel megvalosulasakor.

13. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak. Az adatkezelés részletes szabalyait az
Alapszabaly mellékletét képez6 Adatvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

14. A tagokat egyenld jogok illetik és egyenlé kotelezettségek terhelik, kivéve, ha az Alapszabaly
kiilonleges jogallasti tagsagot hatairoz meg. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem
orokolheték. A tag a tagsagi jogait személyesen gyakorolja, kivéve, ha az Alapszabaly a
képviseletet lehetové teszi.

15.  Partoldi tagviszony
a)  Egyestlet alapszabalya lehetséget biztosit Partoloi tagsagi jogviszonyt létesitésére.
b)  Partoldi tag az a Munkavillalé lehet, aki valamely alapszervezetnél tagsagi jogviszonnyal

rendelkezett, de munkaviszonya valamely okbdl megszinik, viszont a tag a tagviszonyat
tovabbra is fent szeretné tartani partoloi tagviszony minGségében.
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A Partolot tag szamara biztositott szakszervezeti jogok:

a. A Partoldi tag szamara a szakszervezet munkajogi tanicsadast biztosit e-mailben
vagy telefonon,

b. jelentkezhet az egyesiilet altal szervezett kulturalis/sport rendezvényekre.

A Partoloi tagsag dija minimum havi 2.000 Ft azaz kettéezer forint, melyet minden hénap
15. naptari napjaig a szakszervezet bankszamlajara kell atutalni.

Tiszteletbeli tagviszony

2)
b)

d)

¢)

egyestilet alapszabalya lehetéséget biztosit tiszteletbeli tagt jogviszonyt Iétesitent,

tiszteletbeli tag az a természetes lehet, aki valamely alapszervezetnél szakszervezeti
tisztségvisel6 (bizalmi, kildott, alapszervezeti vezetd, feliigyelobizottsagi, elnokségi tag)
tisztséget toltott be, de tagviszonya (pl. nyugdijba vonulasa kapcsan, vagy betegség kapcsan)
megszunik.

tiszteletbeli tagnak a b) pontban régzitett jogosultsaggal rendelkez6 személy terjesztheté el
a kozgyilés szamara,

tiszteletbeli tagviszony akkor jon létre, ha a kildottgyGlés elér terjesztett személyt a
kuldottgytlés tobbségi szavazattal megszavazza.

a tiszteletbeli tag szamara biztositott szakszervezeti jogok:

a. a tiszteletbeli tag szamara a szakszervezet munkajogi tanacsadast biztosit e-
mailben vagy telefonon.

b. a tiszteletbeli tag jelentkezhet az egyesiilet altal szervezett kulturilis/sport
rendezvényekre, a tagsag szamara jogosult aron. Részt vehet a szervezet
rendezvényein.

d) a tiszteletbeli tagot tagdijfizetési kotelezettség nem terheli.

4. A szakszervezeti tag jogai

A Szakszervezet tagja

a)
b)

)

d)

jogosult a Szakszervezet tevékenységében részt venni,
részt vehet a Szakszervezet rendezvényein,

a Kiildottgytlés tlésein — annak rendjét meg nem zavaré modon — jelen lehet, kivéve a zart
uléscken,

szakszervezetl tisztségviselGket valaszthat ¢s tisztséget viselhet,

kuldottek utjan képviselteti magat és véleményét a szakmai dontések meghozatalanal,
javaslatokat és clGterjesztéseket tehet a Szakszervezet barmely szervéhez,
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f)y  jogszabalyban meghatirozott esetekben birosag el6tt pert indithat a Szakszervezet barmely
szerve altal hozott hatarozat ellen,

g  tajékoztatast kérhet a Szakszervezet szervezeteitol,

h)  az lzleti titkot tartalmazé és a belsé anyagok kivételével betekinthet a Szakszervezet
barmely szervének irataiba, azokrol a koltségek megfizetése mellett masolatot kérhet,

1) irasban meghatalmazhatja a Szakszervezetet, hogy érdekei védelmében és képviseletében a
szakszervezet Elnoksége, illetve a Szakszervezet jogi tanacsadoja jarjon el,

)  jogosult a Szakszervezet altal juttatott alkalmi és id6kozi anyagi, targyi timogatasait igénybe
venni.

5. A szakszervezeti tag kitelezettségei

A Szakszervezet tagja nem veszélyeztetheti a Szakszervezet céljinak megvaldsitasit és a
Szakszervezet tevékenységét.

A Szakszervezet tagja koteles az Alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

A Szakszervezet tagja koteles az Alapszabalyban foglaltaknak megfeleléen részt venni a
Szakszervezet céljainak elérését szolgald tevékenységben.

A Szakszervezet tagja koteles tagsagi dij fizetésére.
A tagok a tagsagi dij megfizetésén til a Szakszervezet tartozasaért nem felelnek.
6. A szakszervezeti tagsiag megsziinése

A tagsag megszanik:

a)  a tag halalaval,

b)  a Szakszervezet jogutod nélkiili megszinésével,

c)  a tag Szakszervezetbdl torténd kilépésével, amelyet a kilépési nyilatkozat alairasaval és a
Szakszervezethez torténd eljuttatasaval irasban kell bejelenteni, a kilépés a nyilatkozat
Szakszervezet részérol torténo atvételével lesz hatalyos,

d)  a tag kizarasaval,

e)  a tagsagi viszony felmondasaval.

Kizarasnak akkor van helye, ha a tag az Elnckség irasbeli felszolitasa ellenére sem hagy fel a

jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy Kildottgyulési hatarozatot silyosan, vagy ismételten sértd

magatartasaval. A tag kizarasat barmely szakszervezeti tag vagy szakszervezed szerv
kezdeményezheti. A kizarast fegyelmi eljarasnak kell megel6znie, amelyet a 3 tagi Fegyelmi

Bizottsag folytat le. A kizarasi cljarast lefolytaté Fegyelmi Bizottsigot az Elnokség esetileg

valasztja. A bizottsig tagjai nem lehetnek, akik barmely modon elfogultak az eljirasban részes tag
iranyaban, vagy akiktol az tigy objcktiv megitélése nem varhatd. Az eljarasban lehetdséget kell
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adni a tagnak, hogy szoban is kifejtse allispontjat. A fegyelmi cljarasban a Fegyelmi Bizottsig
tagjaként nem jarhat el az érintett személy, illetve annak a kézeli hozzitartozoja.

25. A kizarni kivant tagnak lehetséget kell biztositani arra, hogy allaspontjit a Fegyelmi Bizottsig
clott szoban kifejthesse. A Fegyelmi Bizottsag kizaré déntését irasos hatarozatba kell foglalni,
indoklassal kell ellitni, az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalé tényeket és
bizonyitékokat, tovabb a jogorvoslati lehetéségrdl sz016 tdjékoztatast. Az Elnok a kizard
hatarozatot 8 napon beliil postai Gton igazolhatéan kozli a taggal.

26. A kizaré hatirozat ellen a tag a hatirozat kozlésétGl szamitott 15 napon beliil jogorvoslati
lehetoséggel ¢lhet, melyet irasban a Szakszervezet Elndkéhez kell benygjtani. A Kiildéttgyilés a
kérelem benyutjtasat kovetéen 15 napon belil irasban dént a kérelemben foglaltakkal
kapcsolatban. A dontést az Elnék 8 napon beliil postai tton igazolhatéan kézli a taggal. Tovabbi
jogorvoslatnak csak birdsagi iton van helye.

27.  Amennyiben a tag a tagdijfizetési kotelezettségének 2 honapon keresztiil nem tesz eleget, és ezt
az Elnokség - a mulasztas jogkévetkezményeire valo tajékoztatasra is kiterjedd - felhivasara sem
tudja elfogadhat6 indokkal igazolni, illetve amennyiben az Alapszabily a tagsagot feltételekhez
koti, és a tag nem felel meg e feltételeknek, az Elnokség a tagsigi jogviszonyt jogosult
hatarozataval egyoldalian felmondani. A tagsigot harmincnapos hatiridével, irisban lehet
felmondani.

28. A felmondassal szembeni jogorvoslati lehet6ségre a kizarassal szembeni jogorvoslat szabilyait
kell megfeleloen alkalmazni.

7. A szakszervezeti tagsag sziineteltetése
29. A tag kérheti, hogy az Elnokség idGszakosan sziineteltesse a tagsagi viszonyat, amennyiben
a) 060 napot meghalado betegallomanyban van,
b) 30 napot meghaladé fizetetés nélkuli szabadsagon van,
c) Gyed-ben, Gyes-ben részestl.

30. A tag jogosult tagsaga sziinetelését egyéb okbdl is kérni, mely kérelemrdl az Elnokség egyéni
elbiralas alapjan dont.

31.  Amennyiben a tag kérelménck az Elnékség helyt ad, ugy a sziinetelés az elbiralastdl, vagy annak
okaul szolgald tény bekovetkezésétdl kezdadik.

32. A sziinetelés alatt a tag jogai ¢s kotelezettségei egyarant felfiiggesztésre keriilnek. Amennyiben a
tagsag sziineteltetésénck oka megszint, akkor a tag az Elnokséghez intézett irisbeli
nyilatkozataval kérheti tagsagi viszonyanak folytatasat, amelyet az elndkség a kérelem
benytjtasanak datumara visszahat6 hatallyal adhat meg,.
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II. Cim
A SZAKSZERVEZET SZERVEZETI FELEPITESE

1. Ugyvivé

33.  Azon munkaltatoi szervezeteknél, ahol a szakszervezeti tagok létszama nem éri el a 10 f6t, vagy
nem szandékoznak a tagok alapszervezetet létrehozni, ott Ugyvivét valasztanak.

34. Az Ugyvive szakszervezeti tisztségviseld.

35. Az Ugyvivé akkor valaszthaté, ha a tagok ezen szandckukat a szakszervezet elndksége felé
irasban elGterjesztik, és ezt az Elnékség 30 naptari napon beliil irasban egyhangt dontéssel ezt
jovahagyja.

36. Az Ugyvivé megvalasztasit az Elndkség szervezi meg, az iigyvivé valasztisi meghivéban a hely,
az id6pont ¢s a napirendi pont kozlésével. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a tagok a targyalni kivant témakorokben az allaspontjukat kialakithassik. Az
Ugyvivé valasztogytlést a tagok javaslata alapjan az Elnokség altal kijelolt helyen kell 6sszehivni.

37. Az Ugyvivé valasztas tirgyiban a jelolés nyilt, a dontés titkos szavazissal torténik, a tagok
azonban donthetnek a nyilt szavazasrdl is. A valasztas akkor érvényes, ha azon a tagok tobb
mint fele részt vett. A jeloltallitas joga barmely alapszervezet nélkili tagot megillet.
Megvilasztott Ugyvivonek azt a személyt kell tekinteni, aki a szavazdsban részt vevs tagok
tobb mint felének igenlé szavazatat megkapta. Amennyiben egyetlen jelélt sem szerzi meg a
kildotté valasztashoz sziikséges szamu szavazatot, sziikség szerint ismételt szavazist kell
tartani az Ugyvivéi tisztségre legtobb szavazatot szerzé két jelolt kozott.

38. Ervénytelennek minSsil valasztds esetén az érvénytelen vilasztis idépontjat kévetd 15
napon beliil viltozatlan napirenddel sszehivott, megismételt valasztis akkor érvényes, ha
azon a szavazati joggal rendelkez6 tagok legalabb 10 %-a jelen van, feltéve, ha errdl a tagokat
az eredet valasztasi meghivoban - feltintetve benne a megismételt valasztasnak a szavazatd
joggal rendelkezé tagok 10%-os aranyu jelenlétéhez kapcsolodé hatarozatképességét -
elozetesen értesitették.

39. Az Ugyvivé megbizatasa 6t évre sz6l. Az Ugyvivé nem helyettesithetd, akadalyoztatdsa esetén
i) Ugyvivét kell valasztani. Az Ugyvivot a tagok visszahivhatjak és 4) Ugyvivot valaszthatnak
ha a munkaviszonya a munkaltatonal megszant.
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40. Az Ugyvivé megvalasztisat tartalmazé gyGlés jegyzokonyvét, jelenléti ivét és az Ugyvivd
clfogadé nyilatkozatat az Elndkség részére a megvalasztasat koveté 5 napon belil el kell
juttatni.

41. Az Ugyvivé tisztségvisels joga és kotelezettsége megegyezik az alapszervezeti vezetd (bizalmi
tisztségviselé hatas-¢s feladatkorével. Az Ugyvivo tisztségviseld, kiilldottként 1 szavazati joggal
teljes joga képviseloként részt vehet a szakszervezet killdottgyalésén.

42. Az Ugyvivé tisztsége automatikusan megszinik, ha a szakszervezeti tagok az alapszabaly
szerint alapszervezetet hoznak Iétre, az ligyvivéi tisztség az alapszervezet létrejottekor a
bizalmi tisztségvisel61 megvalasztasanak napjaval szanik meg,
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Az Ugyvivé megsziintetésérsl az  Elnokség egyhangd doéntéssel jogosult hatirozni.
Amennyiben az elnokség ebben a kérdésben nem egységesen foglal allast, ugy ebben az
esetben rendkiviili kézgytlést kell 6sszehivni, ahol a kézgytlés donthet az Gigyvivo szervezet
megszintetésérol.

Az Ugyvivé tisztségviseld az alapszervezeti vezetSknek jaré tiszteletdij mértékére jogosult, mely
az altaluk képviselet tagoktdl igazolhaté médon szarmazo havi tagdijbevétel mértékének 6%, de
2025. januar 1-t6l minimum netté 57.035 Ft, illetve maximum nett6 237.646 Ft. Ezen tiszteletdij
minden naptari évet kovetGen az el6z6 év KSH altal kiadott infliciés mértékével emelkedik.
Ennek kifizetésére a targy honapot kovetd honapban kertl sor.

2. Alapszervezet

Az alapszervezetek legalabb tiz szakszervezeti tagbol allé szervezetek, melyeket a szakszervezet
az cgyes munkaltatoknal — amellyel tagjai munkaviszonyban allnak — mikéodtet.

Azon munkaltatéi szervezetcknél, ahol a szakszervezeti tagok létszama meghaladja a 10 6t
alapszervezetet alakithatnak.

Alapszervezet létrehozasinak szandéknyilatkozatat a kezdeményezS tagok a megalakulast
megelézoen irasbeli kérelme alapjan.

Alapszervezet az elnokség egyhang dontése értelmében a 33. pontban leirtak szerint alakithato.
Amennyiben az elndkség ebben a kérdésben nem egységesen foglal dllast, igy ebben az esetben
rendkiviili kézgyilést kell 6sszehivni, ahol a kozgytlés donthet az alapszervezet felvételérol.

A szakszervezet jelenleg mukodé alapszervezetet:

Apollo Tyres Alapszervezet — az Apollo Tyres Hungary Kft. (Gydngy6shalasz) munkaltatonal,
HtvP Alapszervezet —a Robert Bosch Elektronika Kft. (Hatvan) munkaltatonal,

RBHM Alapszervezet —a Robert Bosch Energy and Body Systems Kift. (Miskolc) munkaltatonal,

Mi1P Alapszervezet — Robert Bosch Automotive Steering Kft. (Eger — Maklir) munkaltatonal,

ZF alapszervezet — ZF Hungaria Kft. (Eger) munkaltatonal,

S.E.G.A. Alapszervezet — a Starters E-Components Genemtors Automotive Hungary Kft. (Miskold)
munkaltatonal,

Thyssenkrupp  Alapszervezet - thyssenkrupp  Components Technology Hungary Kft. (Jaszfényszar)
munkaltatonal.

GKN Alapszervezet — GKN Automotive Hungary Kft. (Felsézsolea)

Az alapszervezet tagjai legfeliebb 6tven tagig egymds kozott 3 f6 bizalmi tisztségviselGt
valasztanak. Minden tovabbi 50 tag utan jabb 1 fé bizalmi tisztségvisels valaszthato.

Amennyiben a tagok szima 6tvennel maradéktalanul nem oszthatd, a fennmaradé tagok utan is
egy bizalmi tisztségviselt valaszthato.
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Alapszervezet étrehozasat célzé alakuld tlésnél a résztvevok a bizalmi tisztségviselok koziil
egymas kozott 1 £6 alapszervezeti vezet6t kotelesck valasztani.

A bizalmi tisztségviselok szakszervezeti tisztségviselok és egyben kildottek is, akik a
kiild6ttgytlésen torténd részvétel soran 1-1 szavazattal rendelkeznek.

>

2. A Kiildottgyiilés

A Szakszervezet legf6bb szerve a Kildottgyilés, amely valasztott kildottekbdl all. A
Kiildéttgyilés lehet rendes és rendkiviili.

A rendes Kiildottgyilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni, legkésébb minden év
majus 31. napjaig.

Kuldottgytlést lehet személyesen és online is megtartani. Online kozgytlés esetén a csatlakozasi
linket a meghivoban fel kell tiintetni.

Rendkiviili Kaldottgytlést kell 6sszehivni, ha

a)  atagok, illetve a kiildottek egyharmada azt irasban, az ok megjel6lésével kéri,
b)  az Elnokség vagy a Feliigyel6bizottsag azt inditvanyozza,

c)  azta birosag clrendels,

d)  atorvényességi ellenérzést gyakorlo ligyészség irasban inditvanyozza,

€)  aSzakszervezet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

f)  a Szakszervezet el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,
vagy

g)  a Szakszervezet céljainak clérése veszélybe kertilt.

Az 6sszehivott Kildottgyilésen a kildottek kotelesek az Osszehivasra okot adé koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szervezet megsziintetésérél donteni.

A Kiildottgyalés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)  az Alapszabaly médositasa,

b)  a Szakszervezet megszinéséncek, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozasa,
c)  a Szakszervezet vezetGtisztségviseloinek megvalasztisa, visszahivasa,

d)  az éves koltségvetés meghatarozasa,

¢)  amegel6zb évi koltségvetés felhasznalasardl szold beszamolo elfogadasa,

f)  az Elnokség munkajirdl szol6 beszamolod elfogadasa, a kovetkez6 idészak teendoinek,
feladatainak meghatarozasa,

g)  gazdasagi tarsasag alapitasa,
9 :
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kizaras elleni jogorvoslat elbiralasa,

olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszervezet sajat tagjaval, az
Elnokség tagjaval, a Feligyelo Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozowal kot,

a jelenlegi és korabbi szakszervezeti tagok, az Elnokség tagjai és a Feliigyel6 Bizottsag
dontés,
a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa ¢s dijazasanak megallapitasa,

a végelszamolo kijelolése,

barmely, az Elnckség altal megjelolt tigy.

Kotelezo rendes Kiildottgytlést 6sszehivni, ha

2)
b)

)

a szakszervezeti tagok egyharmada azt irasban, az ok megjeldlésével kéri,
a Szakszervezet Elndksége azt indokoltnak tartja,

a torvényességi ellenérzést gyakorlo Gigyészség irasban inditvanyozza.

A Kiildéttgylést az Elnokség hivja ossze. Az Elndkség a Kiildottgyllés meghivojat elkésziti, és
legalibb 10 nappal a Kiildéttgyilés idSpontjat megel6z6en hirdeti ki. A kozzététel torténhet,
irasban, elektronikus uton, egyéb hirkozlé eszkozok igénybevételével (pl: falgjsag, Internet,
sajtohirdetés).

Az irasban megkiildott meghivot a feladas napjatdl szamitott 6tédik napon, az elektronikus Gron
(pl. email) megkiildott meghivor a megkiildést kovetd masodik napon, a faligjsagon, honlapon
vagy egyéb, barki altal hozziférheté helyen kézzétett meghivot a kozzétételtdl szamitott 6todik
napon kell kozoltnek tekinteni (kézbesitési vélelem). A kézbesitési vélelem megdontése
érdekében igazolasi kérelem nytjthato be, amelyet az Elnokség biral cl.

A meghivonak tartalmaznia kell a

a)
b)

a Szakszervezet nevét és székhelyét,

Kildottgyulés idépontjat, hatarozatképesség hianya esetén az 1) idopontot és azt a
figyelmeztetést, hogy a megismételt Kiildottgyalés a megjelentek szamatol fliggetleniil
hatarozatképes,

a Kildottgyulés helyszinét,

a Kuldottgyilés napirendjét, (a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat
kialakithassak),

amennyiben a napirendben targyalt pontokkal kapcsolatban kozgyilési déntés sziikséges,
gy a napirendhez mellékelni kell az adott téma részletes leirasat és Gsszefoglald el6készito
munkaanyagat olyan részletességgel, hogy a szavazisra jogosultak a targyalni kivant
t¢makorokben allaspontjukat kialakithassak.
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62. Ha a Kildoéttgyulés Gilését nem szabalyszertien hivtak 6ssze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az
tlésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és  egyhangilag hozzdjirul az lés
megtartasahoz.

63. A Kiildottgyalés ilésén a szabalyszerGen ko6zolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

64. A Kiildotegytlési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és a
Szakszervezet szervei a Kiildottgytlést Osszehivo szervtdl vagy személytél a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

65. A napirend kiegészitésénck targyaban a Kiildottgyulést 6sszehivo szerv vagy személy jogosult
doénteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Kildottgydlést Gsszehivo szerv vagy
személy nem dont, vagy azt elutasitja, a KiildoéttgyGlés a napirend elfogadasardl szolé hatirozat
meghozatalat megel6z6en kiilon dént a napirend kiegészitésének targyaban.

66. A Kuldottgytlés Glésel a szakszervezeti tagok szamara nyilvanosak, azon a Szakszervezet tagjai —
az ulés rendjét meg nem zavaré modon — megfigyeloként részt vehetnek. Az Elnokség
javaslatara a Kildottgyalés a teljes tlésre, vagy egyes napirendi pontokra vonatkozéan a
jelenlévok szotobbségével zart Glést rendelhet el, ahol a kiildotteken, az Elndkség és a Feligyel6
Bizottsag tagjain, valamint a kiilén meghivott személyeken kiviil mas nem lehet jelen.

67. A Szakszervezet Elnoke az alapszabalyban rogzitett szervei altal (elnokség, kildottgyalés,
feligyelobizottsag, eseti bizottsagok) hozott dontésckrol olyan nyilvantartast vezet, amelybdl
kitanik a dontés tartalma, id6pontja, hatalya, illetve a tamogatok és ellenzok szamaranya.

68. A meghozott hatirozatoknak az érintettekkel valo kozlésérdl, a hatarozatok nyilvantartasarol és a
hatarozatok hozzaférhetové tételérol az Elnok 30 naptari napon belil kildottek utjan a helyben
szokasos médon gondoskodik.

3. A Kiildottgyiilés tisztségvisel6inek megvalasztasa, hataskoriik

69. A Kuldottgyilés levezeté elnékének személyére a Szakszervezet Elnoke, tavolmaradasa, vagy
személyes érintettsége esetén barmely vezeté tisztségvisel6 tehet javaslatot.

70. A levezetd eclnok feladatat ellité személynek a felkérés elfogadasardl nyilatkoznia kell,
megvalasztasa nyilt szavazassal, a jelenlévok szotobbségével torténik.

71. A levezeté eclndk feladata az ilés moderalisa, a napirend betartasa, az esetleges
hatirozathozatalok szavazasra bocsatasa, szavazatszamlalas, hozzaszolasok kezelése, javaslattétel
a jegyzokonyvvezets, jegyzOkonyv hitelesitok, szavazatszed6-szamlalo  bizottsag  személyi
osszetételére, az Gilés bezarasa. A tisztségviselok megvalasztasat a Kiildottgyilés nyilt szavazassal,
a jelenlévak szotobbségével fogadja el.

4. Hatarozathozatalra vonatkozo6 k6zos szabalyok
72. A kuldottek a Kualdottgyllésen szavazassal hozzak meg hatarozatatkat. A szavazati jog

gyakorlasanak feltétele bizalmi - kiildottként valo megvalasztas, tovabba ilés esetén, az iilésen
valo személyes részvétel.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

A Kiildotegydlés tlése hatarozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A hatirozatképességet minden hatirozathozatalnal vizsgilni kell.
Ha egy kildott valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatirozat meghozatalinil a
hatarozatképesség megallapitasa soran, figyelmen kiviil kell hagyni.

A Kiildottgytlés hataskorébe tartozo kérdések eldontéséhez a jelenlévé és a hatarozatképesség
megallapitasanal figyelembe vehet6 szavazatok egyszer(l t6bbségi szavazata, és legalabb az
alapszervezetek 1/3-anak azonos szavazata sziikséges (kiscbbségi klauzula).

A Szakszervezet alapszabalyinak modositaisahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes
sz6tObbséggel hozott hatarozata sziikséges. A Szakszervezet céljanak modositisahoz és a
Szakszervezet megsziinésérol szolo kildottgyilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd
kiildottek haromnegyedes tobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a)  akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a Szakszervezet terhére
masfajta elonyben részesit,

b)  akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,
c)  akiellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d)  akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szakszervezetnek nem tagja vagy
alapitoja,

¢)  aki a dontésben érdekelt mis szervezettel tobbségi befolyison alapulé kapcsolatban all,
vagy

f)  akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A Kiildottgyilésen a kiildottek a hatarozatokat nyilt szavazassal hozzik meg, ideértve a
tisztscgviselok valasztasat is. A Kiildottgydlés hatirozatait a helyben szokdsos médon ki kell
hirdetni  ¢s  elektronikusan  kozzé  kell tenni, hogy minden szakszervezeti tag szidmara
megismerhet6 legyen.

Ha a Kildo6ttgyialés tlése nem hatarozatképes, akkor egy oran belul azonos napirenddel Gjra
ossze kell hivni. Ez a Kildottgyilés az eredeti napirend tekintetében a megjelentek sziamara
tekintet nélkiil hatarozatképes, ha a meghivé az erre vonatkozé tdjékoztatist kifejezetten
tartalmazza.

A kildottek jogosultak javaslatokat és észrevételeket tenni, felszolalni, kérdéseket feltenni.

A kiildéttek szavazataikat csak személyesen, az iilés helyén is idejében adhatjak le. A szavazatok
masra nem ruhazhatok at.

A dontésekrol, az ilés menetérdl és az annak soran torténtekrdl jegyzkonyvet kell késziteni,
mégpedig ugy, hogy a jegyzokonyv alapjan azt is meg lehessen dllapitani, hogy a hatirozathozatal
az Alapszabilyban meghatirozott alaki kévetelményeknek megfelel-e. Ha valamely kifejezés vagy
kijelentés pontos szovege jelent6s, azt sz6 szerint kell jegyz6konyvbe venni. A jegyzékdnyvnek
tovabba tartalmaznia kell a Kiildotegyilés helyét, idejét, a jelenléd ivre utalissal a KiildétegyGlésen
megjelent személyek nevét, a napirendi pontokat, ¢s az egyes napirendi pontokban hozott
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83.

84.

85.

hatarozatokat. A jegyzokényvet az elndk, és a Kildottgyalés tagjai kozil valasztott
jegyzokonyvvezets, valamint két jegyzokonyv hitelesito irja ala.

A kozgytlésen résztvevék a napirend elfogadasa elott donthetnek tgy, hogy a gyGléstél, vagy
annak barmely napirendjérdl késziljon hangfelvétel. Ennck elfogadisihoz egyszerG tobbségi
szavazat sziikséges. A hangfelvétel készitésére vonatkozé javaslatot barmely a kozgyGlésen
szavazatra jogosult személy tehet. A hangfelvétel elkészitésére csak a kozgyilés levezets elndke
jogosult, melyet a kozgyilés végén az clnékség részére at kell adnia. Az elndkség a
hangfelvételhez valo hozzaférést a jegyzokonyv készité személy részére biztositja. Az elnokség a
hangfelvételt a tovabbiakban bizalmasan kezeli, mely a tovabbiakban csak olyan esetben
haszndlhat6 fel, melyrél a kozgyGlés a felhasznalast megel6zéen dont. A hangfelvételt 3 évig
koteles meg6rizni a szervezet.

III. CiMm
A SZAKSZERVEZET TISZTSEGVISELOI

1. Ugyvivé

Az Alapszabily I1. cim 1. pontjaban régzitett Ugyvivé az érintett munkaltatonal 6t megvalaszté
tagok vezetésére és képviseletére jogosult.

Az Ugyvivé feladatai:
a)  érdekvédelmi feladatokat latnak el a munkaltatoval szemben,
b)  az 6t megvalaszto tagok informacioval valé ellatasa,

c) az dltala képviselt tagok érdekeinek a szakszervezet forumain valé megjelenitése,
javaslattétel, tajckoztatas kérése,

d) a tagok véleményének, problémainak koézvetlen képviselete a szakszervezeti testiileti
uléseken.

e)  részvétel az indokolt tovabbképzéseken,
f)  koordinalja a tagok szakszervezeti munkaban valé részvételét,
g)  azaltaluk képviselt tagok helyi érdek-képviselete,
h)  napi kapcsolat a szakszervezet Elnckségével.
2. Bizalmi
A bizalmi feladata:
a)  érdekvedelmi feladatokat latnak el a munkaltatoval szemben,
b)  részvétel az Alapszervezet Bizalmi Testuletében,

©)  az 6t megvalaszto tagoknak informacioval valo ellatasa,
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d) az altala képviselt tagok érdekeinek a szakszervezet forumain valé megjelenitése,
javaslattétel, tajekoztatas kérese,

e)  atagok véleményének, problémainak kozvetlen képviselete a bizalmi testileti iléseken,
f)  részvétel az indokolt tovabbképzéseken,

g)  koordinaljak a tagok szakszervezeti munkaban valo részvételét,

h)  az altaluk képviselt tagok helyi érdek-képvisclete,

1) alapszervezeti vezetok megvalasztasa.

A bizalmi megvalasztasa alapszervezeteként torténik.

A bizalmi megbizatasa 5 évi idGtartamra szol.

Bizalminak barmelyik tag jel6lheti sajat magat, illetve allithat mas jeldltet.

A valasztis egyéni valasztasi rendszerben torténik. Minden tag legfeljebb egy, a sajat
szavazokorében allitott jeloltre adhatja le a szavazatat. Az ennél tobb jeloltre leadott
szavazolapok érvénytelenek. Bizalmik azok a jeléltek lesznek, akik az adott szavazokorben a
legtobb  érvényes  szavazatot kaptak, fuggetlenil a leadott szavazatok szamatol.
Szavazategyenléség  esetén az adott munkaltatoval leghosszabb  megszakitas nélkiili
munkaviszonyban 4ll6 jelSltet kell megvalasztottnak tekinteni. Ha ez alapjan sem lehet a szavazas
eredményét megallapitani, sorsolas utjan kell eldonteni, hogy melyik jel6lt nyeri el a2 megbizatast.

A bizalmi megbizatasinak megsziinésére a kiildottre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
2. Az alapszervezeti vezetd
A Szakszervezetben alapszervezeti vezetok mikodnek.

A Szakszervezet alapszervezeti vezetoit az alapszervezet valasztott bizalmi tisztségvisel6i a
valasztasi szabilyzatnak megfelel6en valasszak maguk koziil.

Alapszetvezeti vezeté feladatai:

a)  érdekvédelmi feladatokat latnak el 2 munkaltatoval szemben,

b)  az 6t megvalaszté bizalmik rendszeres informacioval valo ellatasa,

c)  azalapszervezeti tagsag rendszeres tajékoztatasa (e-mail, Facebook, személyes, szordlap),

d) az altala képviselt tagok érdekeinek a szakszervezet forumain valé megjelenitése,
javaslattétel, tajékoztatas kérése,

e) a tagok véleményének, problémainak kézvetlen képviselete a szakszervezeti testileti
uléseken,

f)  részvétel az indokolt tovabbképzéseken,

g  koordindlja a tagok és bizalmi tisztségviselok szakszervezeti munkaban valo részvételét,
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h)  az altaluk képviselt tagok helyi érdek-képviselete,

1)naprakész adatbazist vezet az alapszervezet tagsagarol,

jyminden olyan feladat, mellyel a Bizalmi Testiilet megbizza,

k)  napi kapcsolat a szakszervezet Elnckségével.

Az alapszervezeti vezeto tiszteletdijra jogosult, mely az alapszervezetiiktdl szarmazo havi
tagdijbevétel mértékének 6%, de 2025. januar 1-t6] minimum netté 57.035 Ft, illetve maximum

netté 237.646 Ft. Ezen tiszteletdi) minden naptari évet kévetéen az el6z6 év KSH idltal kiadott
inflaciés mértékével emelkedik. Ennek kifizetésére a targy honapot koveté honapban keriil sor.

3. A kiildott
A Szakszervezetben a kozgy(lés — mint legfGbb dontéshozo szerv — feladatat killdottgyilés latja
el. A kiildottgyilés tagjai a kiildottek, akik bizalmi tisztségviseloként megvalasztisra keriiltek,
illetve az Ugyvivek.
A kuldottek
a)  a Kuldottgyilésben kifejtett tevékenységiik révén elsegitik a Szakszervezet mukodését,
b)  képviselik a Szakszervezet forumain az Sket megvalaszto tagok jogait,
c)  aszakszervezeti tagokat a Szakszervezet mikodésével kapesolatos informaciokkal latjak el,
d)  részt vesznek a vezetStisztségviselok megvalasztasaban,
e)  atagok véleményét, problémait kézvetleniil képviselik a Kildottgyhlésen,
f) részt vesznek az indokolt tovabbképzéseken.

3.1. A Kiildottek vilasztiasa és megbizatisuk megsziinése

A Kuldoéttgyilés tagjait, a kildotteket az alapszervezetek tagjai létszamaranyosan valasztjak az
Alapszabaly 48. pontjanak megfeleléen a tagsag véleményének a legfGbb dontéshozé szervben
torténo képviseletére.

A kiilldottek megbizatasa 5 évi idotartamra szol.
A kiildétt megbizatasa megszinik
a)  a megbizatasi id6 lejartaval, és 4j kiildottek megvalasztasaval,

b)  a kiild6tt lemondasaval,

c)  az Alapszabalyban régzitett mas szakszervezeti tisztséggel fennallo osszeférhetetlenségi ok
bekovetkezése esetén, ha az Gsszeférhetetlenségi okot annak bekévetkeztétdl szamitott 10
napon beliil nem sziinteti meg,

d)  akualdott szakszervezeti tagsaganak megszanésevel,
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110.
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e) a killdétt cselekvoképességének a tevékenysége ellitisihoz sziikséges korben torténd
korlatozasaval.

4. Az Elnokség

Az Elnckség a Szakszervezet tigyintézé és képvisel6 szerve, amelyet a Kiildottgytlés valaszt 5 év
idotartamra, amely id6tartam alatt az Elnokség intézi és szervezi a Szakszervezet tevékenységét.
Az elnokségi tagok a szervezet vezetd tisztségvisel6i. Az Elndkség tigyvive Elnokségként a
kévetkez6 valasztasok utani i) Elnokség megalakulasdig latja el az elnokségi feladatokat.

Az Elnékség tagjait, kiilon az Elnékot és kiilon a tovabbi elnokségi tagokat a Kiildottgytlés tagjai
nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszer szotobbségével valasztjdk meg. Az Elnokség tagjainak
megbizatasa a megvalasztott személy altal torténo elfogadassal jon Iétre.

Az Elnokség létszama: 3 £6.

Az Elnokség tagjai iigyvezetési feladataikat személyesen kotelesek elltni.

Az Elnokség tagja nem lehet egyidejileg kiildott, alapszervezeti vezetd, Ugyvivé vagy Feliigyeld
Bizottsag tagja is. Elndkségi tagnak barmely szakszervezeti tag megvalaszthatd. Tovabba a Ptk.

3:79. § (3) bekezdése alapjan az alapszabily felhatalmazasa alapjin az eclndkség legfeljebb
egyharmada valaszthaté a szakszervezet tagjain kivili személyekbol.

Az Elnokség tagja az a nagykori természetes személy lehet, akinek cselekvSképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit bincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fz6dS hitrainyos kovetkezmények aldl nem

mentesult.

Nem lehet az Elnokség tagja az, akit a Btk. 61. §-a alapjan a birésag a koziigyek gyakorlasitol
cltltott.

Nem lehet az Elnékség tagja az, akit e foglalkozastol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltis hatalya alatt az itéletben megjelolt
tevékenységet folytaté jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

Az eltiltast kimond6 hatirozatban megszabott id6tartamig nem lehet az Elnokség tagja az, akit
cltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.

Megszinik az Elnckség tagjainak megbizatisa

a)  hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b)  megsziintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
c)  visszahivassal,

d)  lemondassal,

¢) halallal,
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113.

114.

115.

116.

117.

118.

f)  az Elnokség tagja cselekviképességének a tevékenysége ellitasihoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval,

g)  az Elnokség tagjaival szembeni kizar6 vagy az Alapszabalyban rogzitett, mas szakszervezet
tisztségekkel fennallo Gsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével, ha az Gsszeférhetetlenségi
okot 10 napon beliil nem sziinteti meg.

Az Elnokség tagjal a megbizatasukrol a Szakszervezet KiildottgyGlés¢hez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhatnak.

Ha a Szakszervezet mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 0j elnokségi tag kijelolésével
vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstSl szamitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

A Szakszervezet jogutod nélkiili megszinése utan az Elnokség tagjaival szemben e mindségukben
a Szakszervezetnek okozott karok miatti kartéritési igényt — a jogerSs birdsagi torlést6l szamitott
egy éven beliil — a Szakszervezet torlésének idopontjaban tagsagi jogviszonyban 4llé tag vagy az
¢rvényesitheti, akinek a részére a megszinéskor fennmaradé szakszervezeti vagyont it kellett
adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha a Szakszervezet jogutod nélkiil megszGnik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek a Szakszervezet Elnokségéncek tagjaival szemben a szerzédésen
kiviil okozott karokért valo felelGsség szabalyai szerint, ha az elnokségi tagok a Szakszervezet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez61 érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal torténé megszunés esetén nem alkalmazhato.

Az Elnokség szikség szerint, de évente legalabb kér alkalommal iilésezik. Elnokségi tlés
osszehivasat barmely elnékségi tag, illetve a kiildottek 20%-a kezdeményezheti. Hatarozatait nyilt
szavazassal, szotGbbséggel hozza meg, szavazategyenloség esetén a szavazast meg kell ismételni.
A mennyiben a megismételt szavazas is eredménytelen, akkor a szavazisra feltett kérdést
clvetettnek kell tekinteni. Az Elnokség iilésének 6sszehivasara a KiildottgyGlés osszehivasira
vonatkoz6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Elnokség egyéb dontéshozatali szabalyaira a Kildéttgyllés dontéshozatalira vonatkozo
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

Az Elnokség tilései nem nyilvanosak, azokon az Elnokség tagjain kiviil — meghivas alapjan —
tanacskozasi joggal a Feliigyelo Bizottsag elntke, valamint a kiillon meghivottak vehetnek részt.

Az Elnokség feladatai:

a)  a Szakszervezet napi ugyecinek vitele, az lgyvezetés hatiskorébe tartozo tgyekben a
dontések meghozatala,

b)  iranyitja a Szakszervezet mikodését és gazdalkodasat,

c)  a Szakszervezet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo,
a Kiildottgytlés hataskorébe nem tartozoé dontések meghozatala és végrehajtasa,

d)  clokésziti és Osszehivia a Kildottgyiléseket, meghatarozza a napirendi pontokat,
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p)
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a Szakszervezet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisinak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése,

tanacskozasi joggal részvétel a KildottgyGlésen ¢és valaszadis a szervezettel kapcsolatos
keérdésekre,

napi kapcsolatot tart a bizalmi-kildottekkel,

az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés,

a tagsag nyilvantartasa,

allasfoglalasokat alakit ki a Szakszervezet tagsagat érint6 kérdésekben,

sziikség szerint dont a tagsagi viszony keletkezésének ¢s megsziinésének kérdésében,
szervezi a szakszervezeti munkat,

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kildottgytlés elé terjesztése,

a beszamolok elGkészitése és azoknak a Kiildottgylés elé terjesztése,

a Szakszervezet szervel hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek
vezetése,

a Szakszervezet mikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

a Szakszervezetet érinté megszinési ok fennallisinak mindenkori vizsgalata ¢s annak
bekovetkezte esetén az e térvényben eloirt intézkedések megtétele,

r)  szervezi és lebonyolitja a kiildottek képzését, tovabbképzését,

s)  palyazatokat nyujt be,

t)  donta hataskorébe tartozo egyéb kérdésekben.

Az Elnokség tajékoztat6 anyagait, felhivasait, kiilonb6zo hirdetéseit az alibbi mddon juttatja el a
tagsaghoz:

a) kildotteken-bizalmikon, Ugyvivén keresztul,

b)  faligjsag agan,

c)  szordlap utjan,

d)  sajat rendezvényei utjan,

e)  internet, ko6zosségi portalok utjan.

Az Elnokség a Kiildottgytlés altal jovahagyott koltségvetés alapjan gazdalkodik, figyelembe véve

3

hogy az elfogadisra keriilé koltségvetésekkor a KiildottgyGlés egy meghatirozott 6sszegii
pénzkeretet (tartalékot) biztosit az év koézben esetlegesen felmeriilé rendkiviili kiadasokra.
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Az elnokség jogosult barmely valasztott tisztségviselé esetében, — aki jogosult tiszteletdi
kifizetésre — az altala elvégzett feladatokat cllenérizni, hianyossigokra a figyelmet felhivni.
Amennyiben ezek nem vezetnek pozitiv eredményhez, gy a tisztséghez tdrsitott tiszteletdij
mértékét jogosult az elndkség csokkenteni, ideiglenesen felfiiggeszteni. A tiszteletdij
csokkentésérol vagy ideiglenes felfliggesztéscérol az elnkségi dontést irdsban kell rogziteni, és
maximum a soron kovetkezé killdottgyulésig lehet alkalmazni, ahol ennek a dontésnek
napirenden kell szerepelni, és err6l a kiildotteknek dontenitik sziikséges.

Az elnokség jogosult egy adott valasztott tisztséghez tartozo tiszteletdfjat — megvalasztott
tisztségviselé hianyaban — egy altala vagy a helyi bizalmi tisztségviselok altal megbizott tag részére
megitélni, azt a honap végén szamfejteni. Ezt a gyakorlatot addig lehet folytatni, mig a
megiiresedet tisztség valasztas Gtjan nem keril betdltésre vagy a helyi bizalmi testiilet vagy
kiildottgyilés ezen elnokségt dontés ellen nem emel kifogast.

A Kiildottgyilés altal elfogadott koltségvetéstol eltérd, vagy azon feliili vagyonfelhasznilashoz a
Kildottgyidlés hozzajarulasa sziikséges, amennyiben az az 1 milli6 forintot meghaladja.

Az Elnokség a sajat tagjainak dijazasara szabadon felhasznalhatja a mindenkori el6z6 havi
szakszervezeti tagdijbevétel 13,5 %-at. A felhasznalas modjat a Szakszervezet bels6 szabalyzata
hatarozza meg.

5. Az Elnok

Az Elnok altalinos feladatait 6nalléan végzi, jogait 6nalléan gyakorolja. Az Elnokot tartos
akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes és az elnckségi tag egyiittesen helyettesiti.

Az Elnok

a)  képviscli a Szakszervezetet harmadik személyekkel szemben,

b)  eljar a Szakszervezet nevében, tajékozodik, intézkedik a tagokat érinté kérdésekben,
c)  megszervezi az Elndkség munkarendjét és munkamegosztasat,

d)  gondoskodik a Szakszervezet térvényes mikodésérol,

e)  megszervezi az elndkségi tiléseket, kialakitja azok napirendjét,

f)  gondoskodik az elnckségi, illetve szakszervezeti hatirozatok, allasfoglalasok illetékesekhez
torténo idobeli eljuttatasrol,

g)  felelos a koltségvetés koordinalasaért és végrehajtasaért.

A Szakszervezet bankszamldja feletti rendelkezésre az Elndk csak valamely elnokségi taggal
egylttesen jogosult. Az Elnok tartés akadalyoztatasa esctén az clnokségi tagok egyiittesen
jogosultak rendelkezni a Szakszervezet bankszamlajaval.

6. A Szakszervezet képviselete és jegyzése

A Szakszervezet térvényes képviseletét az Elnokség tagjai, mint vezetd tisztségviselok lagak el.
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A Szakszervezet jegyzése gy torténik, hogy a Szakszervezet nevéhez az elnck 6nalléan csatolja a
névalairasat a hitelesitett alairasi cimpéldany szerint.

7. Feliigyel6 Bizottsag

A Feliigyel6 Bizottsag feladata clsésorban az Ggyvezetés ellendrzése a Szakszervezet érdekeinek
megovasa ccljabol. Emellett tevékenysége kiterjed a jogszabalyok, az Alapszabily és a
szakszervezeti hatarozatok végrehajtasanak, betartatasanak ellendrzése.

A Szakszervezet feliigyel6 bizottsagi tagjait a Kiildottgytlés valasztja meg 5 évi idStartamra.

A Feltigyelo Bizottsag tagjait a kiildottek jelSlései alapjan a Kild6ttgytlés 5 évi idotartamra
valasztja. A Feliigyel6 Bizottsig létszama 3 f6. A Feliigyelé Bizottsag elnokét nyilt szavazdssal a
Bizottsag maga valasztja meg tagjai koziul.

A feligyelobizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
cllitisahoz sziikséges korben nem korlitoztdk. A Feliigyelé Bizottsig tagjaira az elnokségi
tagokra vonatkozo kizaré és 6sszeférhetetlenségi szabalyokat kell alkalmazni. Ezeken felil nem
lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az sem, aki az Elnokség vagy Kiildottgyilés tagja, tovabba
akinek hozzatartozodja az Elnokség vagy Kuldottgyalés tagja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjaira az elndkségi tagok megbizatasinak megszinésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a tagok a lemondé nyilatkozatukat a Szakszervezet
Elndkéhez intézik.

Rendszeresen ellenérzi a Szakszervezet gazdalkodasat, pénz- és vagyonkezelését, jelentést készit
a Kiildottgytlés részére. A Feliigyel6 Bizottsiag tagjai a Bizottsig munkijaban személyesen
kotelesek részt venni.

A FPeligyel6 Bizottsag tagjai az Elnokségtdl fiiggetlenck, tevékenységiik soran nem utasithatoak.

A Feligyel6 Bizottsag elnoke a Kiildottgyulésen tanacskozasi joggal részt vesznek. A Feltugyels
Bizottsag elnoke erre iranyulé meghivas esetén az Elnokség ulésein tanicskozasi joggal részt
vehetnek.

A FPelugyel6 Bizottsag koteles a Kuldottgyilés elé kertlé eloterjesztéseket megvizsgalni, és
ezekkel kapcesolatos dllaspontjat a KildottgyGlés tilésén ismertetni.

A Feliigyel6 Bizottsag a Szakszervezet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, az Elnokség tagjaitdl és a Szakszervezet tagjaitol felvilagositast kérhet, a
Szakszervezet fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és aruallomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértovel megvizsgaltathatja.

A Feliigyel6bizottsag koteles

a.  a szakszervezet torvényes mukodésének folyamatos ellenérzésére, ennek keretében a
jogszabalyok, az Alapszabaly, a szakszervezet testilletei altal meghozott hatirozatok
betartasara és betartatasara,

b.  a Kiildottgydlés elé keriils eloterjesztések megvizsgalasara, az clGtetjesztéssel kapesolatos
allaspontjanak a Kuldottgyalés tlésén torténd ismertetésére,
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c.  vizsgalni az Alapszabalyban régzitett 6sszeférhetetlenségi szabalyok betartasat,

d.  Osszeférhetetlenség fennallasa esetén 30 napos hataridé kitGzésével felszolitani az érintett
tisztségviselot az Osszeférhetetlenség megsziintetésére és errdl egyidejileg tijékoztatni az
Elnokséget.

141. A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységének szabalyait maga dllapitja meg, hatirozatait a jelenlévék
szotobbségével hozza. A dontéshozatal modjara a Kildottgytlés dontéshozatalira vonatkozéd
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

142. A Feliigyel6 Bizottsag lései nem nyilvanosak, azokon a Feliigyel6 Bizottsag tagjain és a
meghivottakon kivil mas személy nem lehet jelen.

143. A Felugyelo Bizottsag tagjai tevékenységiiket személyesen kotelesek ellatni, melynek ellitasa
soran nem utasithatok, az ellenorzési kotelezettségiik clmulasztasival vagy nem megfelelé
teljesitésével a Szakszervezetnek okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért valod
felelosség szabalyai szerint felelnek a Szakszervezettel szemben.

144. A Felugyelo Bizottsag sajat tagjainak dijazasara szabadon felhasznalhatja az éves szakszervezeti
tagdijbevétel 1 %o-at. A tiszteletdijak egyenl6 aranyban oszlanak meg a Feliigyel6 Bizottsag tagjai
kozott és évente két alkalommal, utélag keriilnek kifizetésre.

8. Eseti Bizottsagok

145. A Kildottgydlés, valamint az Elnokség, egyes meghatarozott feladatok elvégzésére Eset
Bizottsagot hozhat létre. Az Eseti Bizottsag feladatat, tagjainak szamait, valamint a muikodés
idejét az Eseti Bizottsagot kijel6l6 hatarozatban kell megallapitani.

IV. Cim
A SZAKSZERVEZET VAGYONA

146. A Szakszervezet bevételei forrasai:

a.  eclsésorban a tagdijakbol,

b.  atagok, partolo tagok és jogi személyek esetleges felajanlasaibdl,

c.  a Szakszervezet taglétszama utan jaré munkaido-kedvezmény Munkaltaté altal torténd
megvaltasbol,

d. allami, Eurdpai Unids és egyéb civil palyazatokon elnyert taimogatisokbol all.

147. A Szakszervezet a civil szervezetekre vonatkozé gazdilkodasi és vagyonkezelési jogszabalyok
el6irasainak megfelel6en makodik.

148. A Szakszervezet kiadasai:

a.  mukodési koltségek (Pl: utazasi koltség, irodaszer, konyvel6i dij, folyészamla vezetési dij,
tszteletdijak, szakertoi dijak, telefonkoltség, Internet koltség,)

b.  rendezvények koltséget,

21



149.

150.

151.

155.

ELETRE TERVEZETT MUNKAVALLALO¥
ORSZAGOS SZAKSZERVEZETI

C. reprezentacios koltségek,

d.  képzésre forditott koltségek,
e. egy¢b nem allandoé és tervezhet6 kiadasok.

A Szakszervezet vagyonat céljanak megfeleléen hasznalhatja, vagyonit nem oszthatja fel tagjai
kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

V. Cim
TITOKTARTASI ES FELVILAGOSITASI KOTELEZETTSEG

Az Elnok a Szakszervezet tagjai részére koteles a jogi személyre vonatkozéan felvilagositast adni,
és szamukra a Szakszervezetre vonatkozo iratokba ¢és nyilvantartasokba betekintést biztositani. A
felvilagositast és az iratbetekintést az Elndk a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat
tételchez kotheti.

Az Elnok megtagadhatja a felvilagositast ¢és az iratokba valo betekintést, ha ez a Szakszervezet
tzleti titkat sértené, ha a felvilagositast kéré a jogat visszaélésszerGen gyakorolja, vagy felhivis
ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kér6 a felvilagositds megtagadasat
indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birosagtol kérheti a  Szakszervezet kotelezését a
felvilagositas megadasara.

VI. Cim
A SZAKSZERVEZET MEGSZUNESE

A Szakszervezet csak szakszervezettel egyestilhet és csak szakszervezetekre valhat szét.

A Szakszervezet jogutod nélkil megszanik, ha

a)  hatirozott idére jott Iétre és a meghatarozott id6tartam eltelt,

b)  megszinése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett,
c) aKuldottgyalés kimondja a megszinését,

d)  azarra jogosult szerv megsziinteti,

¢) a Szakszervezet megvalositotta céljat vagy a Szakszervezet céljinak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 1) célt nem hataroztak meg, vagy

f)  a Szakszervezet tagjainak szama hat honapon keresztil nem éri el a tiz fot.

A Szakszervezet jogutod nélkiili mcgszﬁ‘nésc esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az AUDI HUNGARIA FUGGETLEN SZAKSZERVEZETE részére kell
atadni.

A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantarté birésag a torlést kimondé hatirozatiban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén Ugygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog a Szakszervezet torlésével szall at az ) jogosultra.
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torléstol  szamitott egy éven belil — a Szakszervezet torlésének idSpontjiban  tagsigi
jogviszonyban all6 tag vagy az érvényesithet, akinek a részére a megszinéskor fennmarado
szakszervezeti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

VII. Cim
ZARO RENDELKEZESEK
157. Az Alapszabalyt a Szakszervezet céljainak figyelembevételével kell értelmezni.

158. Azokban a kérdésckben, amelyekrol az Alapszabaly nem rendelkezik, a Ptk. vonatkozé
rendelkezésel, valamint az egyesiilési jogrol szolo torvény rendelkezési az iranyadok.

159. A jelenlegi egységes szerkezetG Alapszabalyt a kiildottgyalés 2026. marcius 20. napjin fogadtak

el.

Hatvan, 2026. marcius 20.
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